MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DIRECTIA GENERALA MANAGEMENT RESURSE UMANE

DISPOZITIA
DIRECTORULUI GENERAL AL
DIRECTIEI GENERALE MANAGEMENT RESURSE UMANE
Nr. 11/ 11817 din 19.04.2024
privind recrutarea candidatilor pentru participarea la concursurile de admitere la institutiile de
invatimant din structura Ministerului Apararii Nationale si la Academia Nationali de Informatii
,»Mihai Viteazul”, care pregatesc personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne,
sesiunea iulie — august 2024

Avand in vedere prevederile art. 2 alin. (4) din anexa nr. 2 la Ordinul m.a.i. nr. 140/2016
privind activitatea de management resurse umane 1n unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor
Interne si ale art. 2 alin. (4) din anexa nr. 2 la Ordinul m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu
modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul Regulamentului de organizare si functionare a Directiei Generale Management
Resurse Umane, aprobat prin Ordinul m.a.i. nr. S/42/2019,

directorul general al Directiei Generale Management Resurse Umane emite urmatoarea

DISPOZITIE:

Obiectul reglementarii

Art. 1 — Prezenta dispozitie stabileste aspecte procedurale privind organizarea si
desfasurarea recrutarii si selectiei candidatilor in vederea participarii la concursurile de admitere
organizate Tn anul 2024 la institutiile de invatamant din structura Ministerului Apararii Nationale si
la Academia Nationald de Informatii ,,Mihai Viteazul”, care pregatesc personal pentru nevoile
Ministerului Afacerilor Interne.

Oferta educationala

Art. 2 — (1) Pentru anul de invatamant 2024 — 2025, locurile aprobate MAI la institutiile de
invatamant ale MApN si la Academia Nationald de Informatii ,,Mihai Viteazul” sunt scoase la
concurs pe institutii de invatamant/ facultati/ programe de studii, conform anexei nr. 1.

(2) Repartizarea candidatilor pe locurile alocate beneficiarilor din MAI se realizeaza
ulterior admiterii si se ocupa de candidatii admisi in functie de necesarul institutional, in ordinea
mediilor de admitere si a optiunilor.

Depunerea cererilor de Tnscriere

Art. 3 — (1) Cererea-tip de Tnscriere, previzutd in anexa nr. 11 la Dispozitia-cadru nr.
11/17953/2019 privind recrutarea candidatilor pentru admiterea in institutiile de invatamant care
pregatesc personal pentru nevoile MAI, astfel cum a fost modificata prin Dispozitia directorului
general al DGMRU nr. 11/11297 din 01.02.2021, precum si, dupa caz, consimtamantul privind
solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar de catre unitatea de recrutare, prevazut in anexa nr. 2,
se descarca de pe site-ul oficial al MALI, se completeaza de catre candidat in mod lizibil, se semneaza
si se transmit, in format electronic, la adresa de e-mail a unitatii de recrutare pana la data de 19 mai
2024, inclusiv 1n zilele de sambata si duminica.



(2) In cazul primirii si a consimtAmantului previzut la alin. (1), se procedeazi la solicitarea
extrasului de pe cazierul judiciar. Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar, in
termen de valabilitate, depus de catre candidat.

Evaluarea psihologica si examinarea medicala

Art. 4 — (1) Evaluarea psihologica a candidatilor se desfasoara in conformitate cu dispozitia
directorului Centrului de Psihosociologie al MAI, potrivit planificarii intocmite de catre structurile
cu atributii de recrutare.

(2) Examinarea medicala a candidatilor se realizeaza potrivit prevederilor Ordinului m.a.i. nr.
105/ 2020 privind examinarea medicalad a candidatilor la concursurile de admitere 1n institutiile de
invatamant care formeaza personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, precum si la
concursurile de incadrare in Ministerul Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare.

Transmiterea dosarelor candidatilor declarati apt psihologic si medical

Art. 5 — (1) Dosarele de recrutare insotite de tabelele nominale care cuprind candidatii la
institutiile de invatamant ale MApPN si la Academia Nationala de Informatii ,,Mihai Viteazul” se
transmit centralizat la Directia Generala Management Resurse Umane de catre inspectoratele
generale si Directia Medicala, pana la data de 3 iulie 2024.

(2) Tabelele nominale se transmit si electronic de catre inspectoratele generale si Directia
Medicala, Tn format Word, editabil, font Times New Roman, la adresa de e-mail
invatamant@mai.gov.ro, potrivit modelelor prevazute in anexa nr. 3, la lit. a) si, dupa caz, lit. b),
pana la data de 3 iulie 2024, pastrand succesiunea rubricilor din model.

(3) Dosarele candidatilor au inscrise pe coperta, in mod lizibil, urmatoarele date:

- antetul unitétii de recrutare;

- titlul ,,Dosar de candidat”;

- numele (prenumele tatdlui) si prenumele candidatului/candidatei;

- CNP;

- optiunea — numele institutiei de invatdmant;

- mentiuni suplimentare sau alte informatii necesare, de exemplu specificarea altor optiuni
ale candidatului, daca este cazul.

Sustinerea probei de evaluare a performantei fizice

Art. 6 — (1) Proba de evaluare a performantei fizice se sustine la Academia de Politie
,Alexandru Ioan Cuza”, in perioada 10 - 14 iulie 2024, potrivit planificarii DGMRU care va fi
adusa la cunostinta candidatilor in timp util, prin postarea acesteia pe site-ul MAI la sectiunea
carierd/institutii de Invatdmant/formare profesionald.

(2) Tn vederea sustinerii acestei probe, candidatii vor avea asupra lor cartea de
identitate/pasaportul si echipamentul sportiv necesar desfasurarii probei de evaluare a performantei
fizice, potrivit normelor si baremelor previzute in anexa nr. 3*la Ordinul m.a.i. nr. 140/2016 sau in
anexa nr. 3! la Ordinul m.a.i. nr. 177/2016, ambele cu modificirile si completirile ulterioare.

(3) Este interzis accesul candidatilor la proba de evaluare a performantei fizice cu unghii
lungi, false si/sau alte materiale, care pot prezenta pericol de accidentare si pot influenta rezultatele
obtinute.

(4) La sustinerea probei de evaluare a performantei fizice constituie frauda adaugarea de
materiale care modificd forma si lungimea naturald a unghiilor, de naturd a influenta rezultatele
obtinute. Frauda sau tentativa de frauda dovedite se solutioneaza prin intocmirea unui proces-verbal,
semnat de supraveghetori, presedintele si secretarul comisiei de concurs, precum si de candidat, din
care sd rezulte in ce a constat tentativa sau frauda savarsitd, la care se atagseaza proba/probele
materiale.

Procedura de admitere

Art. 7 — Candidatii MAI la institutiile de Tnvatamant ale MApN si Academia Nationala de
Informatii ,,Mihai Viteazul” se inscriu la institutiile de Tnvatamant pentru care au optat si pentru
care au intocmit dosar de recrutare, prezentdnd documentele solicitate de organizatori si continua
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procedura de admitere conform graficelor/calendarelor stabilite de acestea prin metodologiile/
regulamentele proprii.

Dispozitii finale
Art. 8 — Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 9 — (1) Prezenta dispozitie este adusa la cunostinta inspectoratelor generale, Directiei
Medicale, Centrului de Psihosociologie, Academiei de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza”, prin grija
Directiei Generale Management Resurse Umane si se posteazd pe site-ul MAIL la sectiunea
Carierd/Institutii de invatdmant/formare profesionala.

(2) Tn termen de cel mult 3 (trei) zile de la data intrarii in vigoare a prezentei dispozitii,
inspectoratele generale emit dispozitii/ordine privind recrutarea candidatilor.

p. DIRECTOR GENERAL AL
DIRECTIEI GENERALE MANAGEMENT RESURSE UMANE
Chestor principal de politie

Valentin MINOIU



