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	A P R O B,

Transmitere/postare prin Internet, Intrapol, 
mass-media şi afişare la sediul unităţii

P. / INSPECTOR ŞEF
Comisar șef de poliție 
SAVU SEBASTIAN



A N U N Ţ

Inspectoratul de Poliţie Judeţean Ialomiţa, cu sediul în municipiul Slobozia, B-dul Matei Basarab, nr. 13-15, prin intermediul Serviciului Resurse Umane, desfăşoară, în perioada următoare, activităţi specifice de recrutare şi selecţie a candidaţilor pentru participarea la concursurile de admitere în instituţiile de învăţământ postliceal din structura Ministerului Apărării Naționale care pregătesc personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne – sesiunea a II-a de admitere august-septembrie 2024, învăţământ cu frecvenţă, astfel:
ÎNVĂȚĂMÂNT POSTLICEAL
1. Școala Militară de Maiștri Militari și Subofițeri a Forțelor Terestre “Basarab I”- Pitești;

2. Școala Militară de Maiștri Militari și Subofițeri pentru Comunicații, Tehnologia Informației și Apărare Cibernetică – Sibiu;
3. Școala Militară de Maiștri Militari și Subofițeri a Forţelor Aeriene “Traian Vuia” – Boboc, judeţul Buzău;
4. Școala Militară de Maiștri Militari a Forțelor Navale “Amiral Ion Murgescu” – Constanţa;
5. Școala Militară de Maiștri Militari și Subofițeri de Logistică „Gheorghe Lazăr”- București
NUMĂR DE LOCURI LA INSTITUȚII DE ÎNVĂȚĂMÂNT ale M.Ap.N și A.N.I. care pregătesc personal pentru M.A.I., în anul școlar / universitar  2024 - 2025

Pentru sesiunea a II-a de admitere august-septembrie 2024, locurile rămase neocupate la școlile postliceale ale Ministerului Apărării Naționale sunt scoase la concurs pe instituții de învățământ, conform tabelului de mai jos: 
A.  Învăţământ postliceal (maiştri militari) – învăţământ cu frecvenţă; durata studiilor – 2 ani

	Nr. crt.
	Instituţia de învăţământ / specialitatea / specializarea
	Locuri aprobate

	1.
	Şcoala Militară de Maiştri Militari şi Subofiţeri a Forţelor Terestre „Basarab I” Pitești – 6 locuri

	Armament și instalații de lansare / Aparatură artileristică, sisteme de conducere a focului, stabilizatoare
	2

	Echipament de apărare chimică, bacteriologică, radiologică și nucleară – C.B.R.N.
	-

	Mașini și utilaje de geniu
	2

	Auto
	-

	2.
	Școala Militară de Maiștri Militari și Subofițeri pentru Comunicații, Tehnologia Informației și Apărare Cibernetică – Sibiu –2 locuri

	Comunicații
	1

	Tehnologia informației
	1

	3.
	Școala Militară de Maiștri Militari și Subofițeri a Forțelor Aeriene ,,Traian Vuia” – Boboc – 4 locuri

	Aeronave și motoare de aviație
	-

	Electromecanică și automatizare bord de aviație
	-

	Radioelectronică de bord de aviație
	1

	Radiolocație
	-

	4.
	Școala Militară de Maiștri Militari a Forţelor Navale  ,,Amiral Ion Murgescu” – Constanța – 27 locuri

	Artilerie navală și antiaeriană
	4

	Echipamente de navigație și hidrografie
	7

	Comunicaţii navale şi informatică
	9

	Radioelectronică navală
	1

	Motoare şi maşini navale
	6

	Motoare şi instalaţii electrice navale
	8

	5.
	Școala Militară de Maiștri Militari și Subofițeri de Logistică ,,Gheorghe Lazăr” – 6 locuri

	Administrare proprietate imobiliară
	3

	Intendență 
	2

	Total
	47



Repartizarea candidaților pe locurile alocate beneficiarilor din Ministerul Afacerilor Interne se realizează ulterior admiterii și se ocupă de candidații admiși în funcție de necesarul instituțional, în ordinea mediilor de admitere și a opțiunilor.
* NOTĂ: 
· Candidații la Academia Navală „Mircea cel Bătrân” și la Şcoala Militară de Maiştri Militari a Forţelor Navale „Amiral Ion Murgescu” efectuează examinarea medicală specială la Centrul de Medicină Navală Constanța după susținerea probei de evaluare a performanțelor fizice, prin planificarea realizată de Inspectoratul General al Poliției de Frontieră. Pentru acești candidați, în dosarul de recrutare este cuprinsă, suplimentar, o copie a fișei medicale, conformă cu originalul, pentru obținerea avizului apt îmbarcare.
Candidaţii pot avea opțiuni pentru mai multe instituții de învățământ în funcție de data stabilită pentru susținerea probelor de cunoștințe / graficele de admitere, situație în care se întocmesc dosare distincte de recrutare, în funcție de numărul de instituții de învățământ pentru care optează.
Candidații au obligația de a urmări informațiile cu privire la modul de organizare și desfășurare a concursurilor de admitere pe site-urile oficiale ale instituțiilor de învățământ pentru care optează. 

Toate locurile la instituţiile de învățământ care pregătesc personal pentru nevoile M.A.I., în armele şi specializările /specialităţile pentru care unităţile I.G.P.R., inclusiv I.P.J. Ialomiţa, au sarcini de recrutare, sunt comune pentru femei și bărbați.
Recrutarea candidaţilor se realizează în raport de locul de domiciliu/reședinţă înscris în cartea de identitate. 
Secțiunea I 
RECRUTAREA ŞI SELECŢIA CANDIDAŢILOR

CONDIŢII ŞI CRITERII SPECIFICE PRIVIND RECRUTAREA CANDIDAŢILOR
Pentru a participa la concursul de admitere în instituţii de învăţământ superior ale M.Ap.N. şi A.N.I. şi unităţi de învăţământ postliceal ale M.Ap.N., candidaţii trebuie să îndeplinească cumulativ condiţiile legale şi criteriile specifice de recrutare prevăzute de Legea nr. 360/2002, cu modificările și completările ulterioare, precum și de actele normative privind activitatea de management resurse umane în unitățile M.A.I., de dispozițiile D.G.M.R.U. din cadrul M.A.I. și I.G.P.R..
Pentru a participa la concursul de admitere în instituţii de învăţământ postliceal ale M.Ap.N care pregătesc personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, candidaţii trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiţii legale şi criterii specifice de recrutare:

1. să aibă cetăţenia română şi domiciliul în România;

2. să cunoască limba română, scris şi vorbit;

3. să aibă capacitate deplină de exerciţiu;

4. să fie apţi din punct de vedere medical, fizic şi psihologic (îndeplinirea condiției se constată de structurile de specialitate ale M.A.I, printr-o examinare medicală și evaluare psihologică, potrivit reglementărilor specifice în domeniu);

5. să aibă vârsta de minimum 18 ani împliniţi sau să îi împlinească în cursul anului în care participă la concursul de admitere;

6. să aibă vârsta de până la 27 ani împliniți în anul participării la concursul de admitere;

7. să fie absolvenţi de liceu cu diplomă de bacalaureat sau să prezinte adeverință care atestă că au susținut/ vor susține examenul de bacalaureat în sesiunea iunie – iulie 2024;

8. să aibă un comportament corespunzător principiilor care guvernează profesia de poliţist; (îndeplinirea condiţiei se constată de către Direcţia Generală de Protecţie Internă, prin emiterea unui aviz, respectiv de către compartimentele de resurse umane, prin întocmirea Notei de cunoaştere; în cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare încetează pentru candidatul respectiv) 
9. să nu aibă antecedente penale, cu excepţia situaţiei când a intervenit reabilitarea;

10. să nu fie în curs de urmărire penală ori de judecată pentru săvârşirea de infracţiuni;

11. să nu fi fost destituiţi dintr-o funcţie publică sau să nu le fi încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 7 ani;

12. să nu fi desfăşurat activităţi de poliţie politică, astfel cum sunt definite prin lege;

13.  să nu aibă tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natură, aplicate, inserate sau implantate pe faţă şi/sau gât, precum şi în alte zone ale capului sau tatuaje ori elemente ornamentale prezente pe alte zone ale corpului care să reprezinte sau să semnifice simboluri, mesaje, sloganuri sau reprezentări de natură să incite la violenţă, ură sau discriminare ori să aibă conotaţii politice, fasciste, legionare, rasiste sau xenofobe (verificarea îndeplinirii se realizează cu ocazia examinării medicale);

14.  să fi obţinut la purtare, în perioada studiilor liceale, media de cel puţin 9,00, cu excepţia candidaţilor care au absolvit instituţii de învăţământ de nivel liceal în state membre ale Uniunii Europene în care nu se evaluează prin notă/punctaj/calificativ purtarea elevului;

15.  să nu fi fost exmatriculaţi pentru abateri disciplinare dintr-o instituţie de învăţământ;

16. nu trebuie să aibă calitatea de membru al vreunui partid politic sau organizaţii cu caracter politic odată declarați ADMIS.


DEPUNEREA CERERILOR DE ÎNSCRIERE ȘI A DOCUMENTELOR PENTRU DOSARUL DE RECRUTARE

Cererea de înscriere se descarcă de pe site-ul oficial al Ministerului Afacerilor Interne sau de pe site-ul I.P.J. Ialomița ( https://il.politiaromana.ro – Secțiunea Carieră / Admitere instituții de învățământ ), precum și, după caz consințământul privind solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar de  către unitatea de recrutare, se completează de către candidat în mod lizibil, se semnează și se transmite la adresa de mail resurseumane@il.politiaromana.ro până la data de 20 august 2024 inclusiv în zilele de sâmbătă și duminică;


Mențiune: Completarea cererii se va face cu majuscule, cu pix sau stilou cu cerneală/pastă albastră. Candidaţii vor completa toate câmpurile formularului, asumându-şi răspunderea pentru corectitudinea şi exactitatea datelor furnizate.

Dosarele de recrutare conțin documentele prevăzute la art. 59 alin(1) din Anexa nr. 3 la Ordinul m.a.i. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane în unitățile de poliție ale Ministerului Afacerilor Intern, cu excepția documentului prevăzut la lit. h1, cu modificările și completările ulterioare se depun în volum complet, până la data de 20 august 2024.
DOSARELE DE RECRUTARE ale candidaţilor se constituie în conformitate cu prevederile actelor normative privind activitatea de management resurse umane în unitățile M.A.I., ale dispozițiilor D.G.M.R.U. din cadrul M.A.I. și ale dispozițiilor I.G.P.R..

b) Dosarele de recrutare pentru candidații care optează pentru participarea la concursurile de admitere la instituțiile/unitățile de învățământ ale M.Ap.N care pregătesc personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne trebuie să cuprindă următoarele acte şi documente:



1. cererea de înscriere - Anexa 1 (completată după modelul stabilit în Anexa nr. 11 la Dispoziţia-cadru a directorului general al Direcției Generale Management Resurse Umane nr. II/17953 din 06.05.2019, cu modificările și completările ulterioare);


2. declaraţia de confirmare a cunoaşterii şi acceptării condiţiilor de recrutare - Anexa 2 (completată după modelul stabilit în Anexa nr. 4 la Dispoziţia-cadru a directorului general al Direcției Generale Management Resurse Umane nr. II/17953 din 06.05.2019,  cu modificările și completările ulterioare);



3. C.V. model comun european - Anexa 3; 

4. copie a diplomei de bacalaureat și a foii matricole aferente - 


5. dovada echivalării acestor studii de către Centrul Național de Recunoaștere și Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educației Naționale, în condițiile legii, în situația în care candidații au absolvit anterior studii liceale în instituții de învățământ preuniversitar acreditate din străinătate;


6. copii ale actului de identitate, carnetului de muncă/certificatului stagiu de cotizare şi/sau altor documente doveditoare care să ateste vechimea în muncă şi, dacă este cazul, ale livretului militar;



7. copii ale certificatului de naştere al candidatului, soţului/soţiei şi fiecărui copil, ale certificatului de căsătorie, precum şi, după caz, ale hotărârilor judecătoreşti privind starea civilă;



8. autobiografia (Anexa 4) şi tabelul nominal cu rudele (Anexa 5) candidatului şi soţul/soţia candidatului;


 9. extrasul de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar (Extrasul se poate solicita de către personalul cu sarcini de recrutare, pe baza consimţământului expres al candidatului, caz în care acesta se va transmite odată cu cererea de înscriere, conform modelului din Anexa 8,  la adresa de e-mail resurseumane@il.politiaromana.ro); În situația în care candidatul depune certificat de cazier judiciar, acesta trebuie să îndeplinească condițiile de valabilitate;



10. o fotografie color 9x12 cm;



11. adeverinţa medicală (Anexa 6) eliberată de medicul de familie, consimțământul informat (Anexa 7) și fişa medicală-tip de încadrare în M.A.I. (completată la toate capitolele de specialitate prevăzute şi concluzionată: ,,Apt pentru instituţii de învăţământ M.A.I.”;



12. avizul psihologic (se introduce în dosar de către structura de recrutare).
Candidații care au participat la prima sesiune organizată în iulie-august 2024 și au fost declarați neadmiși completează o nouă cerere de înscriere pentru dosarul de candidat și susțin evaluarea performanței fizice. 
Candidații pot opta pentru toate școlile postliceale ale MapN la care MAI are locuri neocupate. Admiterea se realizează în funcție de opțiune și media obținută la examenul național de bacalaureat. În acest sens, în cererea de înscriere se vor specifica toate unitățile de învățământ la care MAI are locuri, cu specialitățile aferente, în ordinea solicitată, în baza opțiunii personale.
Suplimentar, candidații la instituțiile/unitățile de învățământ ale M.Ap.N care au dosarele de recrutare corect și complet întocmite (și care au promovat probele eliminatorii efectuate la instituția beneficiară) parcurg procedura de înscriere stabilită în regulamentele / metodologiile întocmite de instituţiile de învăţământ superior / unităţile de învăţământ postliceal ale M.Ap.N.



CONDIȚII ȘI CERINȚE SUPLIMENTARE

a) Candidaţii înscrişi pe locurile M.A.I. la Academia Navală ,,Mircea cel Bătrân” și la Şcoala Militară de Maiştri Militari a Forţelor Navale „Amiral Ion Murgescu” procedează în conformitate cu prevederile art. 13 alin. (1) lit. b) și alin. (2) din Dispoziţia-cadru a directorului general al Direcției Generale Management Resurse Umane nr. II/17953 din 06.05.2019, cu modificările și completările ulterioare: 

”(1) Pentru dovedirea diferitelor aptitudini specifice sunt parcurse probe eliminatorii suplimentare, contracost, de către: [...]

b) candidații la Academia Navală ”Mircea cel Bătrân” și Școala Militară de Maiștri Militari a Forțelor Navale „Amiral Ion Murgescu” Constanța, care efectuează examinarea medicală specială la Centrul de Medicină Navală Constanța, prin grija Inspectoratului General al Poliției de Frontieră. Pentru acești candidați, în dosarul de recrutare este cuprinsă, suplimentar, o copie a fișei medicale, conformă cu originalul, pentru obținerea avizului apt îmbarcare. 

(2) Avizul eliberat de structurile specializate cu mențiunea apt/promovat se introduce în dosarul de recrutare sau se prezintă de candidat cu ocazia înscrierii la instituția de învățământ în vederea admiterii, în funcție de planificarea candidaților pentru susținerea acestor probe.”

	

Pentru continuarea procedurilor de selecție, se înaintează ierarhic numai dosarele de recrutare în volum complet.
Copiile documentelor menționate se certifică pentru conformitate numai după prezentarea originalului  şi se semnează de persoana desemnată şi de candidat. Acestea pot fi depuse şi în copie legalizată, situaţie în care activităţile de certificare nu se mai realizează. 




EVALUAREA PSIHOLOGICĂ

Evaluarea psihologică a candidaţilor se efectuează în conformitate cu dispoziția directorului Centrului de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne, potrivit planificării întocmite de către I.P.J.Ialomița și va fi adusă la cunoştinţa candidaţilor în timp util.

Organizarea, desfășurarea și finalizarea activităților de evaluare psihologică a candidaților se realizează în conformitate cu dispoziția directorului Centrului de Psihosociologie al MAI și în conformitate cu prevederile din actele normative incidente în vigoare și cu prevederile art. 10 și art. 21 alin. (6) din Dispoziția cadru a directorului general al Direcției Generale Management Resurse Umane nr. II/17953 din 06.05.2019 cu modificările și completările ulterioare, respectiv art. 4 alin (1) din Dispoziția directorului general al Direcției Generale Management Resurse Umane nr. II/12377 din 05.08.2024.

Locul, data și ora desfășurării examinării psihologice vor fi stabilite după expirarea perioadei de înscriere, în funcție de numărul candidaților înscriși și vor fi comunicate în timp util prin afișare la sediul instituției și pe site-ul oficial, respectiv: il.politiaromana.ro, secţiunea Carieră – Admitere instituţii de învăţământ. 

Similar se va proceda și cu afișarea rezultatelor evaluării psihologice.
EXAMINAREA MEDICALĂ

Examinarea medicală a candidaţilor se realizează în conformitate cu prevederile din actele normative incidente în vigoare respectiv Ordinul m.a.i. nr. 105 / 2020 privind examinarea medicală a candidaților la concursurile de admitere în instituțiile de învățământ care formează personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne și cu prevederile art. 10, art. 12 și art. 21 alin. (6) din Dispoziţia-cadru a directorului general al Direcției Generale Management Resurse Umane nr. II/17953 din 06.05.2019, cu modificările și completările ulterioare, și cu prevederile art. 4 alin. (2) din Dispoziția directorului general al Direcției Generale Management Resurse Umane nr. II/12456 din 19.04.2024:



ÎNCETAREA ACTIVITĂŢII DE RECRUTARE ȘI SELECȚIE


Pentru gestionarea situațiilor în care candidații nu îndeplinesc condițiile legale și criteriile specifice de recrutare și selecție, unitățile de recrutare procedează în conformitate cu prevederile art. 4 lit. k), l) și m), ale art. 6 alin. (7) și alin. (9) din Anexa nr. 2 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140/2016, cu modificările şi completările ulterioare, cu cele ale art. 59 alin. (3) din Anexa nr. 3 la Ordinul ministrul afacerilor nr. 140/2016, cu modificările şi completările ulterioare și cu prevederile art. 19 din Dispoziţia-cadru a directorului general al Direcției Generale Management Resurse Umane nr. II/17953 din 06.05.2019, cu modificările și completările ulterioare.



”Activitățile de recrutare și selecție încetează pentru candidații aflați în următoarele situații: 

a) nu depun în termenul-limită stabilit dosarul de recrutare în volum complet; 

b) încearcă sau fraudează, prin orice mijloace, activitatea de recrutare și selecție; 

c) nu îndeplinesc în mod cumulativ condițiile și criteriile de recrutare și selecție. 

În cazul în care identificarea situațiilor menționate se face după încheierea admiterii, candidatul respectiv pierde locul obținut prin concurs indiferent de anul de școlarizare în care se află.

SECȚIUNEA A 2-A 

ÎNSCRIEREA ȘI SUSȚINEREA CONCURSULUI DE ADMITERE DE CĂTRE 
CANDIDAȚII SELECȚIONAȚI

Înscrierea candidaţilor la instituția de învățământ
Candidaţii M.A.I. care au dosarele de recrutare corect și complet întocmite (inclusiv declaraţi ,,apt” psihologic şi medical în urma evaluărilor/examinărilor efectuate) se înscriu la sediul instituţiilor de învăţământ superior/unităţilor de învăţământ postliceal pentru care au optat, potrivit procedurilor și calendarului/graficului de admitere stabilit de către fiecare dintre acestea, prezentând documentele solicitate de organizatori şi participând la probele de concurs potrivit prevederilor regulamentelor / metodologiilor de admitere proprii fiecărei instituţii de învăţământ superior/unităţi de învăţământ postliceal.



Înscrierea candidaţilor M.A.I. care îndeplinesc condițiile mai sus menționate la sediul instituției de învățământ pentru care au optat este condiționată de prezentarea următoarelor documente:

a) cartea de identitate sau paşaportul, în original; 

b) diploma de bacalaureat sau adeverinţă eliberată de liceu în care se menţionează notele obținute la probele de examen, media generală de la bacalaureat, mediile obţinute în anii de liceu, termenul de valabilitate şi faptul că nu a fost eliberată diploma, precum și foaia matricolă a studiilor liceale, în original sau în copii legalizate (numai pentru absolvenţii promoţiei anului în curs);

c) alte documente solicitate prin metodologiile/ regulamentele de admitere (ex.: acte de studii în original, dovada achitării contravalorii taxei de înscriere la concurs sau a scutirii de plata acesteia, avize pentru dovedirea unor aptitudini etc.).


Susţinerea probei de evaluare a performanței fizice 

Proba de evaluare a performanței fizice se susține la Academia de Poliție „Alexandru Ioan Cuza”, la data de 02.09.2024,  (ora 07.00) . 
În vederea susținerii acestei probe, candidații vor avea asupra lor cartea de identitate/pașaportul și echipamentul sportiv necesar desfășurării probei de evaluare a performanței fizice, potrivit normelor și baremelor prevăzute în anexa nr. 31 la Ordinul m.a.i. nr. 140/2016 sau în anexa nr. 31 la Ordinul m.a.i. nr. 177/2016, ambele cu modificările și completările ulterioare. 

Candidații care au promovat proba de evaluare a aptitudinilor fizice sunt planificați pentru examinările speciale, apt îmbarcare, respectiv testarea psihotehnică ( evaluarea psihologică a aptitudinilor speciale).
Este interzis accesul candidaților la proba de evaluare a performanței fizicecu unghii lungi, false și/sau alte materiale care pot prezenta pericol de accidentare și pot influența rezultatele obținute.



La susținerea probei de evaluare a performanței fizice constituie fraudă adăugarea de materiale care modifică forma și lungimea naturală a unghiilor, de natură a influența rezultatele obținute. Frauda sau tentativa de fraudă dovedite se soluționează prin întocmirea unui proces verbal, semnat de supraveghetori, președintele și secretarul comisiei de concurs, precum și de candidat, din care să rezulte în ce a constat tentativa sau frauda săvârșită, la care se atașează proba/probele materiale. 

ATENȚIE!! La probele eliminatorii de concurs – contravizita medicală și evaluarea performanței fizice, nu se admit contestații, rezultatele consemnate de subcomisiile de specialitate fiind definitive.
Candidații MAI la instituțiile de învățământ ale MapN prezintă documentele solicitate de organizatori și continuă procedura de admitere conform graficelor / calendarelor stabilite de acestea prin metodologiile / regulamentele proprii.
Detaliile privind calendarul desfăşurării admiterii la instituţiile de învăţământ postliceal ale M.Ap.N. care  pregătesc personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne se consultă pe site-ul oficial al fiecărei instituţii de învăţământ.
ALTE PRECIZĂRI

            Înscrierea candidaţilor se face personal, pe baza cărţii de identitate.

Candidaţii recrutaţi de I.P.J. Ialomiţa pentru concursurile de admitere în instituţiile de învăţământ ale M.Ap.N. şi S.R.I., au obligaţia de a consulta permanent:
·  site-ul oficial al Inspectoratului Judeţean de Poliţie Ialomiţa (il.politiaromana.ro secţiunea Carieră – Admitere instituţii de învăţământ) pentru a afla informaţii de actualitate sau date importante legate de etapele şi probele de selecţie (ex. evaluarea psihologică, examinarea medicală, elemente de noutate etc.); 

· site-urile oficiale ale MAI (http//www/mai.gov.ro) și ale instituţiilor de învăţământ pentru a se informa cu privire la : etapele de înscriere a candidaților alte informaţii de interes pentru sesiunea de admitere curentă.
	          Pentru informare şi înscriere la una dintre instituţiile prezentate în anunţ, persoanele interesate se vor prezenta la Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Poliţie al Judeţului Ialomiţa, cu sediul în B-dul Matei Basarab nr. 13-15, începând cu data prezentului anunț, în zilele lucrătoare, în intervalul orar 10:00-14:00.
          Relaţii suplimentare se pot obţine zilnic, în acelaşi interval orar, la telefon 0243/207505 sau 0243/207511


ŞEFUL SERVICIULUI RESURSE UMANE






       Comisar șef de poliție 
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