ROMANIA Nesecret
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE SLOBOZIA
i 4 Nr. 28423 din 27.04.2018
Ex. nr. 1/1

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN IALOMITA
SERVICIUL RESURSE UMANE
Numair de prelucrare inregistrat la A.N.S.P.D.C.P. - 10569

APROB
Transmitere/postare prin Internet, Intrapol,
mass-media si afisare la sediul unitatii
Tmputernicit INSPECTOR SEF
Comisar sef de politie

IVAN CRISTIAN

ANUNT

Inspectoratul de Politie Judetean Ialomita, cu sediul in municipiul Slobozia, B-dul Matei
Basarab, nr. 13-15, prin intermediul Serviciului Resurse Umane, desfasoard, in perioada urmatoare,
activitati specifice de recrutare i selectie a candidatilor pentru admiterea In institutiile de invatamdnt
care realizeazd formarea initiala a personalului pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne — sesiunile
de admitere 2018 si ianuarie 2019, invatamant cu frecventa si invatamant cu frecventa redusa, astfel:

INVATAMANT SUPERIOR
A. Institutiile de invitaméant ale Ministerului Afacerilor Interne (M.A.l.)
- Academia de Politie “Alexandru Ioan Cuza”- Bucuresti — numai pentru sesiunea 2018;

B. Institutiile de invatamant ale Ministerului Apararii Nationale (M.Ap.N.) si Serviciului Roman
de Informatii (S.R.1.) care pregatesc personal pentru nevoile M.A.I.:

1. Universitatea Nationala de Aparare “Carol I” - Bucuresti — numai pentru sesiunea 2018;

2. Academia Tehnica Militara - Bucuresti — numai pentru sesiunea 2018;

3. Academia Fortelor Terestre “Nicolae Balcescu” — Sibiu — numai pentru sesiunea 2018;

4. Institutul Medico-Militar - Bucuresti — numai pentru sesiunea 2018;

5. Academia Navala “Mircea cel Batran” - Constanta — numai pentru sesiunea 2018;

6. Academia Nationala de Informatii “Mihai Viteazul” - Bucuresti— numai pentru sesiunea 2018;

SCOLI POSTLICEALE
A. Institutiile de invataméant ale Ministerului Afacerilor Interne (M.A.l.)
1. Scoala de Agenti de Politie “Vasile Lascar”- CAmpina — pentru sesiunile 2018 si ianuarie 2019;
2. Scoala de Agenti de Politie “Septimiu Muresan” - Cluj-Napoca — pentru sesiunile 2018 si ianuarie
2019;
B. Institutiile de invatamant ale Ministerului Apararii Nationale (M.Ap.N.) si Serviciului Roman
de Informatii (S.R.1.) care pregatesc personal pentru nevoile M.A.I.:
1. Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre “Basarab I”- Pitesti -— numai
pentru sesiunea 2018;
2. Scoala Militara de Maistri Militari a Fortelor Navale “Amiral Ion Murgescu” — Constanta — numai
pentru sesiunea 2018.
3. Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Aeriene “Traian Vuia” — Boboc, judetul
Buzau.

Slobozia, Bd. Matei Basarab nr. 13 - 15,
Tel./Fax: 0243/211.212, e - mail - cabinet@il.politiaromana.ro
1/14



mailto:cabinet@il.politiaromana.ro

Locurile aprobate pentru anul scolar/universitar 2018-2019 si pentru sesiunea 2019, la institutiile

NUMAR DE LOCURI

de Invatamant mai sus mentionate, sunt urmatoarele:

ACADEMIA DE POLITIE ,,ALEXANDRU IOAN CUZA” - invitamant superior,
anul universitar 2018-2019

FACULTATEA DE POLITIE
Stiinte militare, Ordine si Frecventa 3ani | 238 IGPR 8 6 4 238
informatii si siguranta  |Frecventa redusa
ordine publica publica (numai agenti de| 3ani | 39 IGPR - - - 39
politie)
FACULTATEA DE STIINTE JURIDICE SI ADMINISTRATIVE
65 IGPR
20 IGPF
1 DGL
< . | 1 DEPABD
Drept Drept Frecventa 4 ani 3DRPCIV - - -
10 IGJR, 10 115
IGSU,
5 DGPI
Drept Drept Distantd | gani | 100taxs | - . - | 100
(personal M.A.1.)
tiinte Administratie Frecventa . <
adm?nistﬁative publici ; (personal ctivil) 3ani 100 taxa ) ) ) 100

SCOLILE POSTLICEALE ALE MINISTERULUI AFACERILOR INTERNE, sesiunea de
admitere august-septembrie 2018 - invatimant cu frecventi

Calificarea/ Unitatea de invatamant Durata Nr. locuri/ Romi | Alte
specialitatea studiilor beneficiar min.
1279 IGPR 30 10
SCOALA DE AGENTI DE POLITIE |, 1300 |3 DEPABD
Agent de ,.VASILE LASCAR” CAMPINA 16 DRPCIV
politie SCOALA DE AGENTI DE POLITIE 290 IGPR
»SEPTIMIU MURESAN” CLUJ- lan 300 10 DEP A’BD 10 3
NAPOCA
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ALTE INSTITUTII DE INVATAMANT CARE SCOLARIZEAZA PERSONAL PENTRU M.A.I.
in anul scolar/universitar 2018-2019

a) Invdtamant superior (ofiteri) institutii ale M. Ap.N. si S.R.1. - invitamant cu frecventd

Programul de studii

Nr. {nSt}tl}tlaA i Domeniul de licenta universitare de licenta/ Dur_gta Nr. locuri
invatamant L crep < studiilor
crt. specialitatea militara
1. | Universitatea Nationala de Aparare ,,Carol 1”
Facultatea de Stiinte militare,
Comanda si informatii si Logistica 3 ani 2
Stat Major ordine publica
2. | Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae Bilcescu”
Artilerie si
. s rachete 2
Stiinte militare, -
. . Managementul Geniu . 1
informatii si S — 3 ani
organizatiel Aparare 1
ordine publica
Facultatea de P CBRN
Management Militar Auto 2
Inginerie si
L management in | Comunicatii
Inginerie si - . ; 21
domeniul si 4 ani 2
management o . .
comunicatiilor | informatica
militare
Contabilitate si .
. ili informatica de Finante-
Facultatea de Stiinte | Contabilitate g;stiune contabilitate 5
Economice si — 3ani
Administrative Stiinte Administratie o
administrative publica Logistica 8
3. | Academia Tehnici Militari
Armament, aparatura
artileristica si sisteme de 4
Inginerie de conducere a focului
armament, rachete Materiale energetice si aparare F
Facultatea de si munitii CBRN
Mecatronica si Munitii, rachete, explozivi si )
Sisteme Integrate de pulberi
Armament Inginerie genistica S.lsteme pentru baraje de mine, 5
distrugeri si mascare
o Echipamente si sisteme de ;
Ingme”? comanda 4an 3 33
autovehiculelor ) ]
si control pentru autovehicule
Inginerie electronica, Comunicatii pentru aparare si A
. icatii si securitate
Facultatea de Sisteme | telecomunicatii si
Electronice i tehnologii Echipamente si sisteme
eetromiee § informationale electronice militare 3
Informatice
Militare Calculatqare si _Calculatc_)are si sisteme
tehnologia informatice pentru aparare si 5
informatiei securitate nationala
7
Institutul . C . . Bucuresti
4. Medico-Militar Sanatate Medicina generala 6 ani 5 Targu 12
Mures

5. | Academia Navala ,,Mircea cel Biatran"
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Inginerie marind - _ | )
ectromecanicd navala
Facultatea de si navigatie 4 ani 6

Inginerie electrica | Electromecanica 4

Inginerie Marina

6. | Academia Nationala de Informatii ,,Mihai Viteazu"
Facultatea de

.. Stiinte militare, Psihologie - informatii 15
Informatii informatii si ordine 3 ani 35
Facultatea de Studii 3 Studii de securitate si
. publica . .. 20
de Inteligence informatii

Repartizarea pe beneficiar, pentru toate aceste institutii, se realizeaza ulterior admiterii, in functie
de media la admitere si optiune.
b) Invatamdant postliceal (maistri militari) — invatamant cu frecventd, durata studiilor — 2 ani

Nr. Institutia de invatamant Nr. Total

crt. Specialitatea/ specializarea locuri

1 Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre ,,Basarab I”
Auto 5
Tehnicd de comunicatii 1 8
Operare si mentenantd echipamente informatice 1
Administrare sisteme/ retele de comunicatii 1

2. Scoala Militara de Maistri Militari a Fortelor Navale ,,Amiral lon Murgescu”
Artilerie navala gi antiaeriana 7
Timonier si tehnicd de navigatie navala 11
Comunicatii navale si observare semnalizare 8 66
Motoare si magini navale 12
Motoare si instalatii electrice navale 28

3. Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Aeriene ,,Traian Vuia”
Aeronave si motoare de aviatie | 5 5
Total numar de locuri — invataméant postliceal
Repartizarea pe beneficiar se realizeaza ulterior admiterii, in functie de media la admitere 79
§i optiune.

Toate locurile la institutiile de invatamant care pregatesc personal pentru nevoile M.A.1., in armele
si specializarile /specialitatile pentru care unitatile I.G.P.R., inclusiv I.P.J. Talomita, au sarcini de
recrutare, sunt comune pentru femei si barbati.

In functie de cererile de inmatriculare aprobate potrivit O.M.A.IL nr. 35/2014 si ale O.M.A.L
108/2014, pot surveni modificari ale locurilor scoase la concurs.

INVATAMANT CU FRECVENTA
RECRUTAREA SI SELECTIA CANDIDATILOR
Activitatile privind procedura de admitere sunt structurate in trei etape, dupd cum urmeaza:

ETAPA 1 de selectie — se realizeazd la unitdtile care au recrutat candidatii si, presupune
organizarea si desfasurarea evaludrii psihologice si a examinarii medicale;

ETAPA a Il-a de selectie — eliminatorie, se realizeaza la institutiile de Invatdmant si, presupune
organizarea si desfasurarea contravizitei medicale si verificarea aptitudinilor fizice;

ETAPA a Ill-a de selectie — presupune organizarea si desfasurarea probei de verificare a
cunostintelor - 1a institutiile de invatamant.

DEPUNEREA CANDIDATURII - PENTRU LOCURILE CU FRECVENTA
Recrutarea candidatilor pentru admiterea la unitdtile de invatimdnt postliceal ale M.A.L si
M.Ap.N se realizeazd potrivit reglementarilor in vigoare, in raport de domiciliul/resedinta inscris/a in

Slobozia, Bd. Matei Basarab nr. 13 - 15,
Tel./Fax: 0243/211.212, e - mail - cabinet@il.politiaromana.ro
4/14



mailto:cabinet@il.politiaromana.ro

cartea de identitate, potrivit organizarii administrativ-teritoriale si specialitatii/calificarii pentru care
opteaza fiecare candidat, conform ofertei educationale.

Recrutarea candidatilor pentru admitere la institutii de invdtamadnt superior ale M.A.1., M.Ap.N.
si S.R.I. — forma de invatamant cu frecventa se realizeaza potrivit reglementarilor in vigoare, in raport de
domiciliul/resedinta candidatului inscris/a in cartea de identitate, potrivit organizarii administrativ-
teritoriale si specializarii/specialitatii pentru care opteaza, conform ofertei educationale.

CONDITII SI CRITERII SPECIFICE PRIVIND RECRUTAREA CANDIDATILOR

Candidatii care opteaza pentru participarea la concursurile de admitere organizate in sesiunile
2018 si ianuarie 2019 trebuie:

a) sa se exprime personal, liber, fara echivoc si in deplind cunoastere a conditiilor generale si a
criteriilor specifice pe care trebuie sa le indeplineasca in vederea participarii la etapele concursului de
admitere;

b) sa formuleze in scris optiunea potrivit ofertei educationale;

c) sa se adreseze pentru recrutare potrivit organizarii administrativ-teritoriale si
specialitatii/specializarii/calificarii pentru care opteaza, in raport de domiciliul /resedinta inscris/a in
cartea de identitate;

d) sd indeplineascd in mod cumulativ conditiile generale si criteriile specifice pentru recrutare,
stabilite de actele normative si dispozitiile incidente aflate in vigoare;

e) sa se prezinte si sa promoveze evaluarea psihologica pentru a fi declarati “Apt psihologic” de
catre specialistii Centrului de Psihosociologie al M. A L., conform prevederilor legale in vigoare;

f) sd constituie fisa medicald completatd la toate capitolele de specialitate prevazute si
concluzionata: “Apt pentru institutii de invatamant MAI”, conform prevederilor legale in vigoare;

g) sa constituie dosarele de recrutare in volum complet si la termenul limitd prevazut pentru
transmiterea acestora la institutiile de Invatdmant organizatoare/D.M.R.U.— |.G.P.R.

Pentru a participa la concursurile de admitere in institutii de invatamant superior ale M.A.I,
M.Ap.N. si unitati de invatamant postliceal ale M.A.I si M.Ap.N., forma de invatamant cu frecventa,
candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmitoarele conditii legale si criterii specifice de
recrutare:

A) conditii legale
a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

C) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; aptitudinea/inaptitudinea se constatd de
structurile de specialitate ale M.A.I/comisiile si subcomisiile de concurs, printr-o examinare medicala
si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu;

e) sa aiba varsta de minim 18 ani impliniti sau sa 1i implineasca in cursul anului in care participa la
concursul de admitere;

f) sa fie absolventi de liceu, cu diploma de bacalaureat; dovada absolvirii se face cu diploma sau cu
adeverintd care Indeplineste conditiile de valabilitate (adeverinta numai pentru absolventii promotiei
2018), din care sa rezulte faptul ¢ au sustinut si promovat examenul de bacalaureat;

g) sd aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist;

h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) sa nu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni,

J) sa nu fi fost destituiti dintr-0 functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare Tn ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

B) criterii specifice
a) sa nu aiba semne particulare evidente sau tatuaje neacoperite de vestimentatie, in finuta de vara;
verificarea acestui criteriu se realizeaza cu ocazia examinarii medicale;

b) sa fi obtinut la purtare, in perioada studiilor liceale, media de cel putin 9,00, cu exceptia candidatilor

care au absolvit institutii de Tnvatdmant de nivel liceal in state membre ale Uniunii Europene in care nu se

evalueaza prin nota/punctaj/calificativ purtarea elevului;

¢) sa nu fi fost exmatriculati pentru abateri disciplinare dintr-o institutie de invatamant;
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d) sa aiba varsta de pana la 27 de ani impliniti In anul participarii la concursul de admitere, pentru
candidatii pe locurile destinate formadrii initiale a personalului militar si pe locurile M.A.L la
institutiile de invatamant ale M.Ap.N.;
e) alte criterii specifice, dupa caz, impuse de organizatori, pentru candidatii recrutati pentru locurile
rezervate M.A.L la alte institutii de invatdmant din sistemul de aparare, ordine publicd si securitate
nationala.
Candidatii la Academia Nationalid de Informatii ,,Mihai Viteazul” trebuie sia indeplineasca
criteriile de recrutare si selectionare specifice S.R.I.:
- 54 aiba cetatenia romana si domiciliul stabil in Romania;
- sa aiba varsta de pana la 23 ani, impliniti in cursul anului 2018;
- sa fie absolventi de liceu, cu diploma de bacalaureat/ adeverintd pentru promotia din anul admiterii;
- sa aiba media minima la examenul de bacalaureat de 7,00;
- sd cunoascad foarte bine limba romana si sa aibd capacitatea de a se exprima clar si corect In limba
romana;
- sa nu fi repetat, in timpul liceului, unul sau mai multi ani de studiu, din motive imputabile;
- sa fie declarati apt medical si psihologic, conform reglementarilor M.A.L;
- sa aiba o conduita civica si morald corespunzatoare;
- sa nu fi fost condamnati penal printr-o hotarare judecatoreasca ramasa definitiva pentru o infractiune
savarsita cu intentie si sd nu fi executat o pedeapsa cu Inchisoare ca urmare a savarsirii unei infractiuni
din culpa; sa nu fie in curs de cercetare sau judecats;
- in situatia in care fac parte din partide, formatiuni sau organizatii politice, sd declare in scris ca dupa
admitere renunta la calitatea de membru al acestora;
- candidatii care participa ca asociat unic sau direct la administrarea ori conducerea unei organizatii sau
societati comerciale, sa declare sub semnatura ca odata cu admiterea vor renunta la aceste calitati;
- sunt dispusi ca, dupd finalizarea ciclului de formare profesionald in cadrul Academiei Nationale de
Informatii ,,Mihai Viteazul”, sa desfasoare activitati, in calitate de ofiteri de informatii, in orice zona a
teritoriului national, potrivit intereselor si nevoilor institutiei, in conformitate cu angajamentul incheiat;
- accepta, 1n situatia 1n care vor fi declarati” Admis”, interzicerea ori restrangerea exercitarii unor drepturi
si libertati cetatenesti, prevazute de legislatia in vigoare;
- accepta efectuarea de verificari asupra activitatii si comportamentului lor, precum si verificarile de
securitate prevazute in H.G. nr. 585/2002 pentru determinarea eventualelor elemente de incompatibilitate
privind accesul la informatii secrete de stat;
- in situatia in care candidatii au mai urmat o forma de pregatire similara, cu suportarea cheltuielilor de la
bugetul de stat, in conformitate cu art. 142 alin. (6)-(6%) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, vor achita contravaloarea serviciilor de scolarizare la institutia de
invatamant superior de stat care a asigurat scolarizarea. Cu ocazia inmatricularii, candidatii vor prezenta
dovada cd au efectuat integral sau efectueaza in rate plata serviciilor de scolarizare.
De la conditiile de inscriere, nu se acorda derogari.
Nu se pot inscrie la concursul de admitere la Academia Nationala de Informatii ,,Mihai Viteazul”:
- tinerii care fac parte din organizatii aflate in afara legii, precum si cei care nu dovedesc respect si
devotament fatd de valorile democratiei, fata de statul de drept si institutiile sale;
- adeptii unor culte sau organizatii religioase ale caror precepte contravin normelor de pastrare a ordinii
publice, incalcd bunele moravuri sau nu sunt compatibili cu exercitarea profesiei de militar;
- cei cunoscuti ca avand trasdturi negative de caracter, incompatibile cu profilul moral al unui ofiter;
- tinerii care au consumat sau au desfasurat operatiuni cu plante, substante sau amestecuri de substante
stupefiante, psihotrope sau susceptibile de a avea efecte psihoactive, aflate sub control national ori
prevazute in conventiile internationale la care Romania este parte.
TNSCRIEREA CANDIDATILOR
Cererile de inscriere ale candidatilor pentru concursul de admitere se vor primi astfel:
» pana la data de 25.05.2018 (candidatii care opteaza pentru institutiile de invatamant superior ale
M.A.I, M. Ap.N si S.R.1, precum si pentru unitdatile de invatamdnt postliceal ale M.Ap.N);
» pana la data de 15.06.2018 (candidatii care opteaza pentru unitdtile de invatamdnt postliceal ale
M.A.1., sesiunea august-septembrie 2018);
» pana la data de 23.11.2018 (candidatii care opteaza pentru unitatile de invatamant postliceal ale
M.A.l., sesiunea ianuarie 2019).
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Modele ale cererilor de inscriere la concursurile de admitere, in functie de institutia de invatimdnt pentru
care opteazd fiecare candidat, constituie anexele nr. 1-4 ale prezentului _anunt.

La Academia de Politie “Alexandru Ioan Cuza”, pentru specializarile/programele de studii
universitare de licentd “Drept” si “Ordine si sigurantd publica”, candidatii pot participa la concursul de
admitere la o singurd specializare/program de studii universitare de licentd din cadrul unei singure
facultati.

Candidatii la Institutul Medico-Militar indica in cererea de inscriere, alaturi de titulatura institutiei,
si centrul universitar pentru care opteaza — Bucuresti (Universitatea de Medicind si Farmacie “Carol
Davila” din Bucuresti) sau Targu Mures (Universitatea de Medicina si Farmacie Targu Mures).

Candidatii la Academia Nationald de Informatii ,,Mihai Viteazul” mentioncaza in cererea de
inscriere si facultatea/specializarea pentru care opteaza.

DOSARUL DE RECRUTARE

Dosarul de recrutare al candidatilor pentru concursurile de admitere se constituie din
urmatoarele acte si documente:

a) cererea de inscriere (se va completa conform modelului primit de la structura de resurse umane,
in functie de institutia de invatdmant pentru care se opteaza);

b) curriculum vitae — Europass (CV) — conform anexei nr. 9;

C) copia diplomei de bacalaureat si a foii matricole. Exceptie de la prezentarea actului de studii
la recrutare fac candidatii promotiei 2018, care depun adeverinta eliberati de institutia de invatamdnt la care au
sustinut examenul de bacalaureat. In situatia in care, pand la data stabilitd pentru completarea/transmiterea
dosarelor de recrutare la unitatile de concurs, candidatii nu pot intra in posesia adeverintei eliberata de liceu, din
care sa rezulte faptul ca au promovat examenul de bacalaureat, depun la dosarul de recrutare o adeverinta
eliberata de liceu din care sa reiasa faptul ca sunt inscrisi la sesiunea de bacalaureat 2018, precum si copia dupa
foaia matricold. In adeverinta eliberati de liceu se mentioneazi notele obtinute la probele de examen, media
generala de bacalaureat, mediile obginute in anii de liceu, termenul de valabilitate si faptul ca nu a fost eliberata
diploma. Aceasta din urmd trebuie depusa cel mai tdrziu la institutia de invatamdnt, sub rezerva neinscrierii pentru
probele de selectie si verificare a cunogtingelor.

d) copii ale urmatoarelor documente:

- act de identitate si certificat de nastere pentru candidat;

- carnet de munca/certificat stagiu de cotizare si/sau alte acte doveditoare care sa ateste vechimea in
munca,

- livret militar (daca este cazul);

- certificat de casatorie;

- certificat de nastere sotie/sot si fiecare copil;

- hotarari judecatoresti privind starea civila (divort, scimbarea numelui);

Pentru toate acestea se vor aduce §i actele originale, in vederea confruntarii. Copiile se
realizeazd de personalul cu sarcini de recrutare, se certifica pentru conformitate §i se semneazd de
persoana desemnata si de candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie candidatului.

e) autobiografia (se va scrie de mana, personal de catre candidat, cu cerneald/pasta albastra, lizibil,
fara stersaturi sau prescurtari, conform modelului din anexa nr. 6);

f) tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului (conform modelului din anexa
nr.7);

g) un plic cu o fotografie color marimea 9x12 cm. si 3 fotografii color tip buletin de identitate
(marimea % cm.);

h) fisa medicala - tip de incadrare Tn Ministerul Afacerilor Interne - concluzionatd de medicul-gef
al Centrului Medical Judetean Ialomita al M.A.I., exemplar original sau copie certificata cu originalul de
catre personalul centrului;

1) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare — conform modelului
din anexa nr. 5;

J) un dosar plic;

k) 20 coli xerox, format A4,

I) avizul psihologic (se introduce in dosar de catre personalul recrutor, dupa efectuarea evaluarii si
comunicarea rezultatelor de catre structurile abilitate, numai pentru candidatii declarati "admis");
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m) extrasul de pe cazierul judiciar (se solicita de catre personalul cu sarcini de recrutare, pe baza
consimtamantului candidatului); extrasul poate fi inlocuit de un certificat de cazier judiciar, in termen de
valabilitate, depus de candidat.

n) candidatii la institutiile de invatamant superior, care au absolvit in promotiile anterioare anului
2018 si care au mai beneficiat de un program de studii universitare finantat de la bugetul de stat, integral
sau partial, vor depune si o declaratie tip (se va completa formularul model primit de la Serviciul Resurse
Umane).

Avand n vedere prevederile art. 142 alin. (6) — (6°) din Legea educatiei nationale nr.1/2011,
candidatii declarati “admis” la concursul de admitere la o institutie de invatamant superior din cadrul
MAI care au beneficiat de un program de studii universitare finantate de la bugetul de stat, integral sau
partial si doresc sa beneficieze de dreptul de a urma un alt program de studii universitare in cadrul
aceluiasi ciclu de studii universitare pentru a fi inmatriculati in anul I de studii la institutiile de
invatamant superior, vor face dovada achitarii contravalorii studiilor, sau, dupa caz, vor depune o
declaratie din care sa rezulte ca nu au mai beneficiat de subventie de la bugetul de stat pentru alt
program de studii universitare de licentd. Absolventii de liceu ai promotiei 2018 nu au obligatia
depunerii declaratiei din care sa rezulte ca nu au mai beneficiat de subventie de la bugetul de stat pentru
un alt program de studii universitare de licenta.

Suplimentar documentelor mai sus mentionate:

- Declaratie si adeverinta (in original) - Candidatii etnici/minoritari care se inscriu pe locurile alocate
distinct etniei rome sau minoritatilor nationale declara pe propria raspundere apartenenta la etnia/minoritatea
respectiva §i depun o adeverinta din partea unei organizatii etnice constituitd potrivit legii, care sd le ateste
apartenenta la etniel minoritate, respectiv calitatea de etnic.

- Candidatii la Academia Navala ,,Mircea cel Batran” si Scoala Militara de Maistri Militari a
Fortelor Navale ,,Amiral Ion Murgescu” Constanta care efectueaza examinarea medicala speciala la
Centrul de Medicina Navala Constanta, prin grija Inspectoratului General al Politiei de Frontiera Vor
depune la dosarul de recrutare, suplimentar, pentru obtinerea avizului apt imbarcare, o copie a fisei
medicale, conforma cu originalul.

- Candidatii care au absolvit studii liceale Tn afara Romaniei, cu diploma de bacalaureat (sau
echivalenta acesteia), in promotiile anterioare anului 2018, au obligatia de a prezenta pentru constituirea
dosarului de candidat, suplimentar, urmatoarele acte:

a) atestatul de recunoastere a studiilor eliberat de catre directia de specialitate din cadrul M.E.N. in
copie, certificatd cu originalul de catre personalul recrutor; se accept si copie legalizata;

b) diploma de bacalaureat sau echivalenta cu aceasta, in traducere legalizata;

c) foaia matricola din perioada studiilor liceale, in traducere legalizata.

COMPLETAREA DOSARELOR DE CANDIDAT

Datele limita pana la care candidatii vor depune dosarul de recrutare in volum complet sunt:
» 22.06.2018 - pentru Academia de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza’’- Bucuresti (forma de
invatdmant cu frecventa);
» 22.06.2018 - pentru institutiile de invatamant ale M.Ap.N. si pentru S.R.L;
» 20.07.2018 - pentru unitdtile de invatamant postliceal ale M.A.I. — sesiunea august-
septembrie 2018;
» 14.12.2018 - pentru unitdtile de invatamant postliceal ale M.A.I. — sesiunea 2019.
Evaluarea psihologica
Evaluarea psihologicd a tuturor candidatilor, indiferent de unitatea de Invatamant pentru care au
fost recrutati, se efectueaza la nivelul I.P.J. lalomita, de catre specialistii din cadrul Centrului de
Psihosociologie al M.A.1., potrivit unei planificari, care va fi adusa la cunostinta candidatilor in timp util.
Organizarea, desfasurarea si finalizarea activitatilor de evaluare psihologicd a candidatilor se
realizeaza in conformitate cu dispozitia directorului Centrului de Psihosociologie al MALI.

Examinarea medicala

Examinarea medicald a candidatilor se realizeaza la nivelul Centrului Medical Judetean al
M.A.l. Ialomita si consta in evaluarea detaliatd a starii de sanatate, in conformitate cu baremele medicale
si dispozitiile in vigoare. Aceasta se concretizeaza prin completarea fisei medicale-tip.
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Fisa medicald se elibereaza personal candidatilor, in baza adresei structurii de resurse umane a
inspectoratului, numai pentru candidatii declarati “apt” la evaluarea psihologica.

Fisa medicala se incheie, pentru candidatul care indeplineste cumulativ toate criteriile medicale,
prin acordarea avizului “Apt pentru institutii de invagamadnt MAIL”.

Fisa medicald cu mentiunea “lnapt medical” se pastreazad/arhiveaza la nivelul Centrului Medical
Judetean, iar structura de resurse umane este informatd cu privire la acest aspect. In aceste conditii,
candidatul este informat si nu i se intocmeste dosar de recrutare.

Fisele medicale intocmite candidatilor in vederea participarii la admitere in unitatile de invatdmant
ale M.A.L. sunt valabile pentru admitere, iar fisele medicale intocmite candidatilor pentru Tncadrare sunt
valabile pentru incadrare, conform precizarilor Directiei Medicale nr. 811152/23.02.2018.

Evaluarea psihologicd si examinarea medicald sunt gratuite, cu exceptia examinarilor
suplimentare.

Optiuni multiple

Candidatii pot opta pentru una sau mai multe institutii de invatamant superior sau scoli postliceale,
in masura in care graficele concursurilor de admitere permit participarea la probele de concurs, caz in care
se constituie dosare distincte, corespondente numarului de optiuni.

Rezultatul evaluarii psihologice se depune la dosarul de recrutare pentru a doua optiune ih copie
certificatd pentru “conformitate cu originalul” de catre personalul care a realizat recrutarea.

Fisa medicala se depune la dosarul de recrutare in copie certificatd pentru “conformitate cu
originalul” de cétre medicul de unitate care a Inchis fisa/persoana desemnata sa indeplineasca atributii pe
linie de secretariat, la nivelul Centrului Medical Judetean, in conformitate cu precizarile emise la nivelul
M.A.I - Directia Medicala.

Incetarea activititii de recrutare si selectie
Candidatilor care nu indeplinesc conditiile legale si criteriile specifice stabilite de actele normative
n vigoare nu li se mai intocmesc dosare de recrutare.
Inceteazi activitatea de recrutare, selectie si de sustinere a probei de verificare a cunostintelor,
respectiv sunt eliminati din concurs in oricare etapa a acestuia, candidatii aflati in urmatoarele situatii:
a) nuindeplinesc in mod cumulativ conditiile si criteriile de recrutare;
b) nu depun in termenul limita stabilit dosarul de recrutare Th volum complet;
C) incearca sau fraudeaza, prin orice mijloace, activitatea de recrutare.
Tn cazul in care descoperirea situatiilor previzute mai sus se face dupd incheierea admiterii,
candidatul respectiv pierde locul obtinut prin concurs indiferent de anul de scolarizare in care se afla.
Candidatilor 1li se comunicd 1in scris motivele respingerii la concurs, respectiv ale
indepartdrii/exmatricularii.

INSCRIEREA SI SUSTINEREA CONCURSULUI DE ADMITERE DE CATRE CANDIDATI

Tnscrierea candidatilor la institutiile de inviitimant superior/unititile de invitimant postliceal
Candidatii M.A.I. care au dosarele de recrutare corect si complet intocmite (inclusiv declarati ,,apt”
psihologic si medical in urma evaluarii/examinarilor efectuate la unitatile de recrutare) se Tnscriu la sediul
institutiilor de Invatamant superior/unitatilor de invatamant postliceal pentru care au optat, potrivit
calendarului/graficului de admitere stabilit de cétre fiecare dintre acestea, prezentaind documentele
solicitate de organizatori si participand la probele de concurs potrivit prevederilor
regulamentelor/metodologiilor de admitere proprii fiecarei institutii de invatamant superior/unitati de
invagamant postliceal si a informatiilor afisate pe site-ul propriu, Tn sectiunea privind admiterea 2018.
Inscrierea candidatilor M.A 1. care indeplinesc conditiile mai sus mentionate la sediul institutiei de
invatamant pentru care au optat este conditionata de prezentarea urmatoarelor documente:

a) Cartea de identitare sau pasaportul, in original,

b) Diploma de bacalaureat sau adeverinta eliberata de liceu in care se mentioneaza notele obtinute la
probele de examen, media generald de la bacalaureat, mediile obtinute in anii de liceu, termenul
de valabilitate si faptul ca nu a fost eliberata diploma, precum si foaia matricola a studiilor liceale,
n original sau copii legalizate (numai pentru absolventii promotiei anului in curs);

c) Contravaloarea taxei de inscriere sau, pentru candidatii care solicitd scutirea de taxa, acte
doveditoare Tn acest sens;
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d) Alte documente solicitate prin metodologiile/regulamentele de admitere.

Sustinerea probelor eliminatorii

Contravizita medicala se realizeaza la sediul fiecdrei institutii, potrivit graficului stabilit de cétre
comisia de concurs. Daca se constatd nerespectarea unuia dintre criteriile medicale si de resurse umane
(semne distinctive sau tatuaje), candidatul este declarat Inapt pentru admitere, respectiv Nepromovat.

Evaluarea performantei fizice a candidatilor se realizeaza in baza traseului practic aplicativ,
potrivit prederilor O.M.A.L nr. 140/2016 cu modificarile si completarile ulterioare (anexa nr. 8).

Candidatii M.A.l. la institutiile de invatamant ale M.Ap.N si Academia Nationald de Informatii
,,Mihai Viteazul” sustin probele eliminatorii (contravizita medicala si evaluarea performantei fizice) in
mod centralizat, la Academia de Politie “Alexandru Ioan Cuza”, in perioada 07 - 11 iulie 2018, ora 07.00,
potrivit graficului D.G.M.R.U., care va fi adus la cunostinta candidatilor in timp util, prin postarea
acestuia pe site-ul M.A.l. la sectiunea carierd/ institutii de invatdmant. Candidatii vor avea asupra lor
cartea de identitate/pasaportul si echipamentul sportiv necesar desfasurarii probelor eliminatorii.

La probele eliminatorii — contravizita medicala si evaluarea performantei fizice — nu se admit
contestatii, rezultatele consemnate de subcomisiile de specialitate fiind definitive!!

Candidatii selectionati de MAI pentru Institutul Medico-Militar sustin proba eliminatorie la
limba englezi in data de 16 iulie 2018 la aceasta institutie si proba de cunostinte in data de 25 iulie 2018
la facultatea de profil din cadrul Universititii de Medicina si Farmacie “Carol Davila” Bucuresti,
respectiv Universitatea de Medicina si Farmacie Targu Mures.

Candidatii MAI la Academia Nationala de Informatii ,,Mihai Viteazul” se inscriu la sediul acesteia
si participa la proba eliminatorie - stabilirea nivelului de cunoastere a unei limbi strdine (engleza/
franceza/ germana/ rusa), la data de 27 iulie 2018, precum si la probele scrise, in datele de 28 si 29 iulie,
la disciplinele stabilite pentru fiecare specializare.

Unititile de invatimant postliceal ale I.G.P.R. organizeaza si desfasoara probele eliminatorii la
sediul fiecarei institutii, in perioadele:

- 26 august — 01 septembrie 2018 - pentru sesiunea august — septembrie 2018;

- 12 — 18 ianuarie 2019 - pentru sesiunea ianuarie 2019, conform graficelor stabilite de cétre
fiecare unitate de invatamant postliceal.

inscrierea candidatilor la institutiile de invitimant ale MAI si organizarea concursurilor de
admitere
Academia de Politie ,,Alexandru loan Cuza” organizeaza si desfasoard concursul de admitere in
perioada 31 iulie — 24 august 2018, conform regulamentului propriu.
Unitatile de invatamant postliceal ale 1.G.P.R. organizeaza si desfasoara activitati in vederea
inscrierii candidatilor, astfel:
a) n perioada 24 -25 august 2018 — pentru sesiunea august-septembrie 2018;
b) 1n perioada 10 — 11 ianuarie 2019 — pentru sesiunea ianuarie 2019.

Probele de verificare a cunostintelor si calendarul desfasurarii acestora sunt cele stabilite prin
regulamentele/dispozitiile/metodologiile de admitere, conform graficelor de concurs.

Unitatile de invatdmant postliceal din subordinea 1.G.P.R. vor organiza si desfasura proba de
verificare a cunostintelor in data de 03 septembrie 2018 - pentru sesiunea august — septembrie 2018,
respectiv in data de 20 ianuarie 2019 - pentru sesiunea ianuarie 2019, cu respectarea metodologiei de
admitere in vigoare.

Toate informatiile referitoare la desfasurarea probelor eliminatorii si a probelor de verificare a
cunostintelor se vor obtine prin consultarea site-urilor oficiale ale institutiilor de invatamant, de catre
persoanele interesate.

Recrutarea si selectia copiilor aflati in intretinerea politistilor raniti sau decedati
ca urmare a ranirii intr-un accident de munca si a copiilor personalului militar,
clasat inapt sau apt limitat pentru serviciul militar ori, dupa caz, decedat,
in timpul si in legiatura cu exercitarea atributiilor de serviciu

Recrutarea si selectia candidatilor beneficiari ai Ordinului M.A.l. nr. 35/2014 privind mdasurile de
sprijin acordate politistilor incadrati intr-un grad de invaliditate si familiilor acestora, precum i
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familiilor politistilor decedati, respectiv ai Ordinului M.A.l. nr. 108/2014 privind masurile de sprijin
acordate personalului militar incadrat intr-un grad de invaliditate sau clasat apt limitat pentru serviciul
militar si familiilor acestora, precum gsi familiilor personalului militar decedat se va realiza n
conformitate cu prevederile actelor normative interne privind activitatea de management resurse umane in
unitatile M.A.L si ale dispozitiilor D.G.M.R.U. — M.A.l. si D.M.R.U. — I.G.P.R. in vigoare.

¢ Persoanele indreptétite sa beneficieze de prevederile Ordinului MAI nr. 35/2014 cu modificarile si
completdrile ulterioare solicitd, in scris, ministrului afacerilor interne inmatricularea in institutiile de
invatamant ale M.A.L, in anul I de studii, fara sustinerea probei de verificare a cunostintelor.

e Persoanelor indreptatite sa beneficieze de prevederile Ordinului M.A.L. nr. 35/2014 le sunt
aplicabile prevederile art. 499 din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicata, referitoare la
sintagma ,,copil devenit major, daca se afla in continuarea studiilor, pana la terminarea acestora, dar fara a
depasi varsta de 26 de ani” — sens 1n care depune la unitatea de recrutare o adeverintd care sa ateste faptul
cd este n continuarea studiilor.

e In situatia in care solicitarea a fost aprobatd pani la data sustinerii probelor eliminatorii,
constituirea dosarului de recrutare, examinarea medicald si evaluarea psihologicd a candidatului se
realizeaza potrivit procedurilor de recrutare si selectie, similar celorlalti candidati.

e Dosarul de recrutare pentru candidatul care a fost declarat apt din punct de vedere medical si
psihologic este transmis de unitatea de recrutare institutiei de invatamant pentru care opteaza.

e In situatia in care cererea a fost aprobati de ministrul afacerilor interne dupi perioada planificati
pentru sustinerea probelor de selectie, potrivit graficului/calendarului de admitere al institutiei de
invatamant pentru care a optat, respectiv contravizita medicala si verificarea aptitudinilor fizice, DGMRU
informeaza solicitantul si unitatea de recrutare cu privire la rezervarea locului pentru sesiunea urmatoare
de admitere, in situatia Indeplinirii, In continuare, a conditiilor si criteriilor de recrutare.

e Urmare a primirii directe a cererii de inmatriculare aprobata, unitatea de recrutare va constitui
dosarul de recrutare, care va fi transmis ulterior institutiei de Tnvatamant pentru care opteaza si contine:

» documentele prevazute de actele normative in vigoare pentru selectia si admiterea in
institutiile de invatamant din cadrul M.A.L;

> adeverinta care sa ateste faptul cd este in continuarea studiilor pentru copilul major aflat in
intretinerea politistului ranit sau decedat ca urmare a ranirii intr-un accident de munca;

» formularul pentru inregistrarea accidentelor de munca (FIAM) sau, dupa caz, procesul-
verbal de cercetare a evenimentului, in fotocopie;

» decizia medicala avizatd sau certificatul-decizie medicald, emisd/emis pe numele
politistului ranit sau al politistului decedat, in fotocopie;

> certificat de deces al politistului decedat, daca este cazul, Tn fotocopie.

e In situatia in care solicitantul opteazi pentru admiterea la Academia de Politie “Alexandru Ioan
Cuza”, L.P.J. Talomita 1l planifica pentru evaluarea psihologica si examinarea medicald in mod similar
celorlalti candidati, daca s-a inregistrat cererea aprobatd de ministrul afacerilor interne si s-a initiat
procedura de constituire a dosarului de recrutare pana la data de 25 mai 2018.

e In situatia in care solicitantii opteazi pentru admiterea in unitdtile de invitamant postliceal din
subordinea 1.G.P.R, I.P.J. Talomita i planifica pentru evaluarea psihologica si examinarea medicald in
mod similar celorlalti candidati, daca s-au Inregistrat cererile aprobate de ministrul afacerilor interne si s-a
initiat procedura de constituire a dosarelor de recrutare pana la data de 15 iunie 2018, pentru sesiunea
august - septembrie 2018, respectiv pana la data de 23 noiembrie 2018, pentru sesiunea ianuarie 2019.

e Unitatile de recrutare vor aduce la cunostinta D.G.M.R.U. — M.A.L. rezultatele evaludrii
psihologice, ale examinarii medicale, precum si existenta unor semne particulare sau tatuaje neacoperite
de vestimentatie, in tinuta de vara.

e Pentru alte detalii, cei n cauza se vor adresa Serviciului Resurse Umane din cadrul I.P.J. Ialomita.

INVATAMANT SUPERIOR CU FRECVENTA REDUSA

Depunerea candidaturii

¢ Recrutarea personalului M.A.l pentru admiterea la Academia de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza”
Bucuresti, Facultatea de Politie - programul de studii universitare de licentd/specializarea ,,Ordine si
siguranta publica” la forma de invatamant cu frecventa redusa se realizeaza potrivit reglementarilor in
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vigoare, in raport de domiciliul/resedinta candidatului inscris/a in cartea de identitate, oferta educationala,
categoria de personal si unitatea de provenienta din cadrul M.A.L

e Pentru acesti candidati, pe locurile .G.P.R. — forma de invatdmant cu frecventa redusa se
constituie dosarul de recrutare numai in situatia in care candidatul prezinta Raportul personal aprobat si
intocmit conform modelului prevazut in anexa nr. 10, respectiv anexa nr. 11 la prezentul anunt.

e Pentru nscrierea pe locurile cu frecventa redusa se pot adresa Serviciului Resurse Umane al
inspectoratului, urmatoarele categorii:
- agentii de politie din cadrul I.P.J. Talomita;
- agentii de politie din structurile Politiei Romane care isi desfasoara activitatea in coordonarea directiilor
I.G.P.R. sau structurilor regionale, daca unitatea de Incadrare a candidatilor functioneaza pe raza judetului
Ialomita (ex. S.C.C.O., B.A.l, S.0.S.,, BJ.P.T.);
- agentii de politie Incadrati in structurile subordonate M.A.Il. (ex. anticoruptie, regim permise de
conducere si inmatricularea vehiculelor, pasapoarte, evidenta persoanelor, imigrari etc.).

Conditii, criterii specifice si alte aspecte privind recrutarea personalului M.A.l. pentru
invatamantul superior — forma cu frecventa redusd

Agentii de politie care se inscriu la concursul de admitere pe locurile aprobate la programul de
studii universitare de licentd ”Ordine si sigurantd publica” al Facultatii de Politie din Academia de Politie
”Alexandru Ioan Cuza” Bucuresti, forma de invatamant cu frecventa redusa, trebuie sa indeplineasca
cumulativ conditiile legale si criteriile specifice de recrutare prevazute de Legea 360/2002 privind
Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si de actele normative interne si
dispozitiile D.G.M.R.U. si D.M.R.U. in vigoare:

a) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;

b) la data inscrierii sa aiba o vechime de minimum 1 an in cadrul structurilor M.A.l, in calitate de
agent de politie;

c) sa fi obtinut calificativul de cel putin “bine”, la ultima evaluare anuala;

d) sa nu fie pusi la dispozitie ori sa nu fie suspendati din functie in conditiile art. 27721 alin. (2)
sau ale art. 27725 lit. a) si b) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e) sa nu fie sunt sub efectul unei sanctiuni disciplinare.

Daca panid in momentul inmatriculirii intervine una din situatiile prevazute la punctele d) si
e), inmatricularea nu se realizeaza.

Cererile de inscriere ale candidatilor pentru concursul de admitere se vor primi pana la data de
25.05.2018. Modelul de cerere pentru Academia de Politie — invatamant cu frecventa redusa este in
anexa 3.

Data limita, pand la care candidatii vor depune la dosarul de recrutare documentele
necesare pentru finalizarea acestuia este 21.06.2018.

Dosarul de recrutare
Dosarul de recrutare in vederea participarii la concursul de admitere in Academia de Politie
»Alexandru loan Cuza”, programul de studii universitare de licenta ,,Ordine si siguranta publica” forma
de invatimant cu frecventid redusa, pe locurile I.G.P.R., se constituie cu actele si documentele
prevazute in actele normative interne privind activitatea de management resurse umane in unitatile M.A.L
st ale dispozitiilor D.G.M.R.U. -M.A_ L, dupad cum urmeaza:
a) raportul privind solicitarea de inscriere la concursul de admitere la Academia de Politie
,»Alexandru loan Cuza” — Facultatea de Politie, forma de invatamant cu frecventa redusa sesiunea
2018, aprobat si intocmit conform modelului prevazut in anexa nr. 10 (personalul din structurile
I.G.P.R.), respectiv anexa nr. 11 (personalul incadrat in structurile aparatului central si
subordonate M.A.l.) la prezentul anunt;
b) cerere de inscriere la concursul de admitere, inregistrata la secretariatul unitatii cu atributii de
recrutare;
c) curriculum vitae — Europass (CV) — conform anexei nr. 9;
d) copia diplomei de bacalaureat si a foii matricole.
e) copii ale urmatoarelor documente:
- act de identitate si certificat de nastere pentru candidat;
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si, daca este cazul,

- carnet de muncéa/certificat stagiu de cotizare si/sau alte acte doveditoare care sa ateste vechimea in
munca;

- livret militar;

- certificat de casatorie;

- certificat de nastere sotie/sot si fiecare copil,;

- hotarari judecatoresti privind starea civila (divort, scimbarea numelui);

Pentru toate acestea se vor aduce si actele originale, in vederea confruntarii. Copiile se
realizeazd de personalul cu sarcini de recrutare, se certifica pentru conformitate §i se semneazd de
persoana desemnata i de candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie candidatului.

f) autobiografia (se va scrie de mana, personal de citre candidat, cu cerneald/pasta albastra, lizibil,
fara stersaturi sau prescurtari, conform modelului din anexa nr. 6);

g) tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului (conform modelului din anexa
nr.7);

h) fisa medicala tip de incadrare in M.A.I., in original, concluzionatda de medic “Apt pentru institutii
de invatamant MAI;

1) avizul psihologic sau nota compartimentului de resurse umane, in cazul in care rezultatele
examenului psihologic s-au comunicat pe baza de tabel nominal;

J) adeverinta privind indeplinirea criteriilor specifice de recrutare, eliberata de structura de resurse
umane a unitatii in care sunt incadrati candidatii, sau, dupa caz, structurile care asigura gestiunea
resurselor umane pentru respectivele unitati;,

k) doua fotografii color tip buletin de identitate (marimea % cm, in tinuta civild); pe verso lucratorul de
resurse umane scrie cu majuscule urmatoarele date ale candidatului: numele, prenumele tatdlui, prenumele
candidatului, codul numeric personal;

I) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare.

Candidatii pentru locurile la forma de invatamant cu frecventa redusa sustin examinarea medicala
si evaluarea psihologica la 1.P.J. lalomita, iar contravizita medicald, evaluarea performantei fizice si
proba de verificare a cunostintelor in aceleasi conditii stabilite pentru candidatii Inscrisi la forma cu
frecventd a programului de studii universitare de licenta ,,Ordine si siguranta publica”.

ALTE PRECIZARI

v Candidatii declarati ”ADMIS” au obligatia si depund, Tn vederea inmatricularii, la Tnceperea
anului scolar/universitar, diploma de bacalaureat, in original, la institutia de invatamant la care au fost
declarati ,,ADMIS”. Neprezentarea, in termenul stabilit, a diplomei, in original, din vina exclusiva a
candidatului, conduce la neinmatriculare.

v" Nu vor fi inmatriculati sau vor fi indepartati din institutia de invatamant la care au fost
declarati “ADMIS”, cei care, urmare a verificarilor desfasurate ulterior admiterii, se constata ca au avut
un comportament necorespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist.

v' Candidatii care isi retrag documentele din dosarul de recrutare inainte de afisarea rezultatului
final sunt retrasi din concurs.

v' Pe perioada desfasurarii probelor de selectie si/sau de verificare a cunostintelor, candidatilor
li se asigura, gratuit, asistenta medicala de urgenta.

v' Pentru admiterea la Facultatea de Stiinte Juridice si Administrative, programul de studii
universitare de licenta ,,Drept” — forma de invataméant la distanti, sunt previzute locuri la concurs
numai in regim cu taxa, dosarul se constituie Tn mod individual, iar inscrierea la concurs se realizeaza
personal la Academia de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza”, in perioada prevazutd in Regulamentul privind
organizarea si desfasurarea concursului de admitere.

v' Pentru admiterea la Facultatea de Stiinte Juridice si Administrative din cadrul
Academiei de Politie “Alexandru loan Cuza”, programul de studii universitare de licenta
»Administratie publica” — forma de invatimant cu frecventa, sunt prevazute locuri la concurs numai
n regim cu taxa. Candidatii se prezinta pentru inscriere la sediul institutiei de invatamant, in perioada 21
— 27 august 2018, cu documentele prevazute in Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
concursului de admitere la studii universitare de licentd, in facultatile Academiei de Politie ,,Alexandru
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Ioan Cuza”, in anul 2018. Admiterea la programul de studii universitare de licentd ,,Administratie
Publica” se realizeaza prin concurs de dosare.

v' Candidatii recrutati de L.P.J. Ialomita pentru concursurile de admitere in institutiile de
invatamant ale M.A.L., M.Ap.N. si S.R.I., au_obligatia_de a consulta permanent site-ul oficial al
Inspectoratului_Judetean de Politie Ialomita (il.politiaromana.ro_sectiunea Carierd — Admitere
institutii_de invatamdnt) pentru a afla informatii de actualitate sau date importante legate de etapele si
probele de selectie (ex. evaluarea psihologicad, examinarea medicald, elemente de noutate etc.).

v Candidatii inscrisi la concursurile de admitere in institutiile de invatamant superior ale
M.A.L, M.Ap.N. si S.R.IL. si unitatile de invatamant postliceal ale M.A.L. si M.Ap.N., au obligatia de a
consulta periodic site-urile oficiale ale institutiilor de invatamant pentru a se informa cu privire la :
tematica si bibliografia de concurs, etapele de inscriere a candidatilor si planificarea probelor de concurs,
alte informatii de interes pentru sesiunea de admitere curenta.

Adrese utile:

1. ACADEMIA DE POLITIE “ALEXANDRU IOAN CUZA”
http://www.academiadepolitie.ro; e-mail: secretar@academiadepolitie.ro

2. SCOALA DE AGENTI DE POLITIE "VASILE LASCAR" CAMPINA
http://www.scoalapolitie.ro; e-mail:campina@scoalapolitie.ro

3. SCOALA DE AGENTI DE POLITIE ,,SEPTIMIU MURESAN” CLUJ-NAPOCA
http://www.scoalapolcj.ro; e-mail: scoala.cluj@cj.politiaromana.ro

4. UNIVERSITATEA NATIONALA DE APARARE ,,CAROL I”
WWW.UNap.ro

5. ACADEMIA FORTELOR TERESTRE ,NICOLAE BALCESCU” - SIBIU
http://www.armyacademy.ro; e-mail: office@armyacademy.ro

6. ACADEMIA TEHNICA MILITARA
http://www.mta.ro; e-mail: atm@mta.ro

7. INSTITUTUL MEDICO - MILITAR
https://institutul-medico-militar.mapn.ro; imm@mapn.ro

8. ACADEMIA NAVALA , MIRCEA CEL BATRAN” — CONSTANTA
http://www.anmb.ro; relatiipublice@anmb.ro

9. SCOALA MILITARA DE MAISTRI MILITARI SI SUBOFITERI A FORTELOR TERESTRE

»~BASARAB I” - PITESTI
http://www.ncoacademy.ro/; e-mail: relatii.publice01225@forter.ro

10. SCOALA MILITARA DE MAISTRI MILITARI SI SUBOFITERI A FORTELOR AERIENE "TRAIAN

VUIA” - BOBOC

http://www.smmmsfa.ro; e-mail: scoalamilitara_traianvuia@afas.ro
11. SCOALA MILITARA DE MAISTRI MILITARI A FORTELOR NAVALE ,AMIRAL ION

MURGESCU” - CONSTANTA

http://www.smmmfn.ro; e-mail: smmmfn@smmmfn.ro
12. ACADEMIA NATIONALA DE INFORMATII ,,MIHAI VITEAZUL”
http://www.animv.ro; e-mail: ani@sri.ro

Pentru informare si inscriere la una dintre institutiile prezentate in anunt, persoanele
interesate se vor prezenta la Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Politie al
Judetului Ialomita, cu sediul in B-dul Matei Basarab nr. 13-15, in zilele de luni, marti,
miercuri si joi, in intervalul orar 09:30-15:30.

Relatii suplimentare se pot obtine zilnic, in acelasi interval orar, la telefon 0243/207437
sau 0243/207511.

Pentru deschiderea fisei medicale, se va avea in vedere si programul Centrului Medical
Judetean Ialomita, care va desfasura activitati pentru candidatii la institutiile de Tnvatamint
ale MAI/cu locuri pentru MALI in zilele de marti si miercuri, in intervalul orar 09:00-15:00.

i. SEFUL SERVICIULUI RESURSE UMANE
Subcomisar de politie,

NEAGU DRAGOS-IOAN
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