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A N U N Ţ

Inspectoratul de Poliţie Judeţean Ialomiţa, cu sediul în municipiul Slobozia, B-dul Matei Basarab, nr. 13-15, prin intermediul Serviciului Resurse Umane, desfăşoară, în perioada următoare, activităţi specifice de recrutare şi selecţie a candidaţilor pentru sesiunea a II-a de admitere la Academia Tehnică Militară București, pe locurile Ministerului Afacerilor Interne rămase neocupate după prima sesiune de admitere.
Criteriile legale și specifice de recrutare ale candidaților, precum și probele concursului de admitere sunt cele menționate în Anunțul I.P.J. Ialomița nr. 93860 din 21.04.2017.

OFERTA EDUCAȚIONALĂ

În urma desfășurării concursului de admitere la Academia Tehnică Militară, sesiunea iulie 2017, au rămas neocupate 8 (opt) locuri bugetate dintre cele alocate Ministerului Afacerilor Interne.

Locurile rămase neocupate sunt comune – femei și bărbați, conform datelor de pe site-ului oficial al Academiei Tehnice Militare, www.mta.ro.
 ÎNSCRIEREA LA CONCURSUL DE ADMITERE/ 

DEPUNEREA DOSARULUI DE CANDIDAT
Înscrierea candidaţilor se va realiza la sediul I.P.J Ialomița din municipiul Slobozia, B-dul Matei Basarab, nr. 13-15, județul Ialomița, pe bază de cerere de înscriere, până la data de 25.08.2017, în zilele lucrătoare (luni-vineri), între orele 10.00-15.00. Recrutarea se realizează în raport de domiciliul/reşedinţa candidatului înscrisă în cartea de identitate.

           Candidaţii care au participat pe locurile M.A.I  în prima sesiune de admitere 2017 şi au dosarele deja constituite, inclusiv fişa medicală încheiată cu concluzia "apt",  le depun la sediul I.P.J Ialomița,  până la data de 25.08.2017, însoțite de o nouă cerere de înscriere. 


Candidații care își constituie dosar nou în vederea participării la concursul de admitere trebuie să respecte următorul calendar:

-  până la data de 25.08.2017 vor depune la Serviciul Resurse Umane al I.P.J. Ialomița cererea de înscriere și declarația de confirmare a cunoașterii condițiilor de recrutare;

- după depunerea cererii de înscriere, candidaţii vor face demersuri pentru completarea fişei medicale,  în baza unei adrese către Centrul Medical Județean Ialomița, sub îndrumarea ofițerului de la  Serviciul Resurse Umane al I.P.J Ialomița;

- fişa medicală împreună cu toate celelalte documente care compun dosarul de candidat trebuie depuse la Serviciul Resurse Umane al I.P.J Ialomița până cel târziu la data de 01.09.2017. 

Documentele necesare pentru constiuirea unui nou dosar de recrutare sunt cele menționate în Anunțul I.P.J. Ialomița nr. 93860 din 21.04.2017, care poate fi accesat pe calea il.politiaromama.ro/cariera/Admitere institutii de invatamant (se regăsesc și în extrasul din prezentul anunț, căruia îi sunt atașate și modelele de documente ce trebuie completate).
TESTAREA PSIHOLOGICĂ

Candidaţii care au participat pe locurile M.A.I  în prima sesiune de admitere 2017 şi au susținut testarea psihologică, fiind declaraţi „apt” , sunt exceptaţi de la susţinerea acesei probe.  


Candidații care își constituie dosar nou de recrutare vor susține testarea psihologică la sediul Centrului de Psihosociologie al M.A.I în perioada 29-30.08.2017.; data exactă la care vor fi planificați, precum și alte detalii privitoare la etapele examenului de admitere vor fi publicate pe pagina de internet a I.P.J. Ialomița (il.politiaromama.ro/cariera/Admitere institutii de invatamant).
SUSȚINEREA PROBELOR FIZICE ȘI CONTRAVIZITA MEDICALĂ
Candidaţii care au participat pe locurile M.A.I  în prima sesiune de admitere 2017 şi au promovat probele fizice, fiind declaraţi "apt" la contravizita medicală, sunt exceptaţi de la susţinerea acestor probe.
Candidații care își constituie dosar nou de recrutare în vederea participării la concursul de admitere vor susține contravizita medicală și verificarea aptitidinilor fizice la Academia de Poliție  „Alexandru Ioan Cuza”, în data de 13.09.2017, ora 07:00.
Candidaţii vor avea asupra lor cartea de identitate/paşaportul şi echipamentul sportiv necesar desfăşurării probelor de verificare a aptitudinilor fizice, potrivit baremelor și criteriilor prevăzute pentru candidații la instituțiilor de învățământ ale M.A.I..   
ÎNSCRIEREA CANDIDAȚILOR LA INSTITUȚIA DE ÎNVĂȚĂMÂNT

   Înscrierea şi participarea la probele concursului de admitere la Academia Tehnică Militară, sesiunea a II-a  de admitere, sunt stabilite de organizatori prin regulamentul/metodologia de admitere. 

            Detaliile organizatorice, situațiile nominale ale candidaţilor precum şi rezultatele probelor eliminatorii vor fi afişate în timp util pe site-ul oficial al M.A.I www.mai.gov.ro la secţiunea Cariera/Institutii de invatamant/Formare profesionala.   
          Relaţii suplimentare se pot obține la telefon 0243/207437 sau 0243/207511, pe site-ul I.P.J. Ialomița (il.politiaromama.ro/cariera/Admitere institutii de invatamant), precum și pe site-ul Academiei Tehnice Militare (, www.mta.ro).
ALTE INFORMAȚII
EXTRAS din Anunțul I.P.J. Ialomița nr. 93860 din 21.04.2017.

	CONDIŢII ŞI CRITERII DE RECRUTARE

Condiţii legale:

a) să aibă cetăţenia română şi domiciliul în România;

b) să cunoască limba română, scris şi vorbit;

c) să aibă capacitate deplină de exerciţiu;

d) să fie apţi din punct de vedere medical, fizic şi psihologic;

e) să aibă vârsta de minimum 18 ani împliniţi sau să îi împlinească în cursul anului în care participă la concursul de admitere;

f) să fie absolvenţi de liceu cu diplomă de bacalaureat;

g) să aibă un comportament corespunzător principiilor care guvernează profesia de poliţist;

h) să nu aibă antecedente penale, cu excepţia situaţiei când a intervenit reabilitarea;

i) să nu fie în curs de urmărire penală ori de judecată pentru săvârşirea de infracţiuni;

j) să nu fi fost destituiţi dintr-o funcţie publică sau să nu le fi încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 7 ani;

k) să nu fi desfăşurat activităţi de poliţie politică, astfel cum sunt definite prin lege.

Candidaţii pe locurile M.A.I. la alte instituţii de învăţământ militare trebuie să îndeplinească şi criteriul de vârstă de 27 ani împliniţi în anul participării la concurs.
Criteriile specifice:

a) să aibă înălţimea de minimum 1,70 m bărbaţii şi 1,65 m femeile; candidaţii pentru instituţiile de formare a ofiţerilor şi agenţilor de poliţie de frontieră pentru specializarea marină trebuie să aibă înălţimea de minimum 1,60 m;

b) să nu aibă semne particulare evidente sau tatuaje neacoperite de vestimentaţie, în ţinuta de vară;

c) să fi obţinut la purtare, în perioada studiilor liceale, media de cel puţin 9,00, cu excepţia candidaţilor care au absolvit instituţii de învăţământ de nivel liceal în state membre ale Uniunii Europene în care nu se evaluează prin notă/punctaj/calificativ purtarea elevului;

d) să nu fi fost exmatriculaţi pentru abateri disciplinare dintr-o instituţie de învăţământ.


Suplimentar faţă de condiţiile legale şi  criteriile specifice, candidaţii recrutaţi pentru admiterea pe locurile rezervate M.A.I. la alte instituţii de învăţământ din sistemul de apărare, ordine publică şi securitate naţională trebuie să îndeplinească şi criteriile specifice de recrutare şi selecţie impuse de organizatori, după caz.
De la condiţiile de înscriere stabilite pentru persoanele care vor să candideze la concursurile de admitere organizate de instituţiile de învăţământ ale M.A.I. sau care pregătesc personal pentru nevoile M.A.I. nu se acordă derogări.

CONŢINUTUL DOSARELOR DE RECRUTARE

a) cererea de înscriere (completată de către fiecare candidat la momentul în care se prezintă la Serviciul Resurse Umane din cadrul I.P.J. Ialomiţa, pentru înscriere); (...) 

b) documente care atestă nivelul şi specializarea studiilor absolvite, respectiv: copii ale diplomei de bacalaureat/diplomei echivalente cu aceasta, ale foii matricole sau ale adeverinţei care atestă promovarea examenului de bacalaureat pentru candidaţii care au absolvit în anul în curs, precum şi documente care atestă absolvirea altor studii (dacă este cazul); 

c) copii ale următoarelor documente: act de identitate şi certificat de naştere pentru candidat şi, dacă este cazul, carnet de muncă şi/sau alte acte doveditoare emise de angajator, potrivit prevederilor legale în vigoare, livret militar, certificat de căsătorie, certificat de naştere soţie/soţ şi fiecare copil, precum şi ale hotărârilor judecătoreşti privind starea civilă; 

d) curriculum vitae - Europass (...), autobiografia (scrisă de mână şi întocmită personal de către fiecare candidat după îndrumarul existent ...) şi tabelul nominal cu rudele şi soţul/soţia candidatului (...); 

e) fişa medicală tip de încadrare în MAI; 

g) caracterizarea de la ultimul loc de muncă (respectiv de la ultima instituţie de învăţământ absolvită); 

h) trei fotografii 3x4 cm si o fotografie 9x12 cm, color; 

i) declaraţia de confirmare a cunoaşterii şi acceptării condiţiilor de recrutare (completată de către fiecare candidat la momentul în care se prezintă la Serviciul Resurse Umane din cadrul I.P.J. Ialomiţa, pentru înscriere);

j) un dosar plic.


Î. ŞEFUL SERVICIULUI RESURSE UMANE

Subcomisar de poliţie,

NEAGU DRAGOȘ-IOAN
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