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A N U N Ţ

Inspectoratul de Poliţie Judeţean Ialomiţa, cu sediul în municipiul Slobozia, B-dul Matei Basarab, nr. 13-15, prin intermediul Serviciului Resurse Umane, desfăşoară, în perioada următoare, activităţi specifice de recrutare şi selecţie a candidaţilor pentru admiterea în instituţiile de învăţământ care realizează formarea iniţială a personalului pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne – sesiunea 2017, învăţământ cu frecvenţă şi învăţământ cu frecvenţă redusă.
Inspectoratul de Poliţie Judeţean Ialomiţa recrutează candidaţi pentru:
A. Învăţământul postliceal
a) concursul de admitere la Şcoala de Agenţi de Poliţie „Vasile Lascăr” (atât pentru locurile proprii I.G.P.R., cât şi pentru locurile altor beneficiari), Şcoala de Agenţi de Poliţie „Septimiu Mureşan”;

b) concursul de admitere la Şcoala de Pregătire a Agenţilor Poliţiei de Frontieră „Avram Iancu”, în situaţia în care candidaţii nu au domiciliul/reşedinţa într-un judeţ limitrof frontierei de stat;

c) concursul de admitere la şcolile postliceale din cadrul M.Ap.N., pe locurile M.A.I..

B. Învăţământul superior
a) concursul de admitere în Academia de Poliţie „Alexandru Ioan Cuza”, Facultatea de Poliţie - programul de studii universitare de licenţă/specializarea „Ordine şi siguranţă publică”, forma de învăţământ cu frecvenţă (doar pentru locurile aprobate I.G.P.R.) şi forma de învăţământ cu frecvenţă redusă (doar agenţi de poliţie din cadrul M.A.I);

b) concursul de admitere în Academia de Poliţie „Alexandru Ioan Cuza”, Facultatea de Poliţie de Frontieră - programul de studii universitare de licenţă/specializarea „Ordine şi siguranţă publică”, forma de învăţământ cu frecvenţă, în situaţia în care candidaţii nu au domiciliul/reşedinţa într-un judeţ limitrof frontierei de stat;
c) concursul de admitere în Academia de Poliţie „Alexandru Ioan Cuza”, Facultatea de Ştiinţe Juridice şi Administrative - programul de studii universitare de licenţă/specializarea „Drept”, forma de învăţământ cu frecvenţă, atât pentru locurile proprii cât şi pentru locurile altor beneficiari;
d) concursul de admitere la instituţiile de învăţământ superior ale M.Ap.N., pe locurile M.A.I (cu excepţia candidaţilor pentru Academia Forţelor Aeriene ”Henri Coandă”;
e) concursul de admitere la Academia Naţională de Informaţii „Mihai Viteazul”, pe locurile M.A.I. 


Situaţia locurilor la instituţiile de învăţământ superior ale M.A.I, M.Ap.N şi S.R.I şi unităţile de învăţământ postliceal ale M.A.I şi M.Ap.N. se regăsesc în Anexa nr. 1 a prezentului anunţ. 
Locurile la instituţiile de învăţământ care formează personal pentru M.A.I în armele şi specializările/specialităţile pentru care I.P.J. Ialomiţa realizează recrutarea în sesiunea 2017 sunt comune pentru femei şi bărbaţi. 
CONDIŢII ŞI CRITERII DE RECRUTARE
Pentru a participa la concursul de admitere în instituţii de învăţământ superior ale M.A.I, M.Ap.N şi S.R.I şi unităţi de învăţământ postliceal ale M.A.I şi M.Ap.N., pentru locurile M.A.I., forma de învăţământ cu frecvenţă, candidaţii trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiţii legale şi criterii specifice de recrutare:
Condiţii legale:

a) să aibă cetăţenia română şi domiciliul în România;
b) să cunoască limba română, scris şi vorbit;
c) să aibă capacitate deplină de exerciţiu;
d) să fie apţi din punct de vedere medical, fizic şi psihologic;
e) să aibă vârsta de minimum 18 ani împliniţi sau să îi împlinească în cursul anului în care participă la concursul de admitere;
f) să fie absolvenţi de liceu cu diplomă de bacalaureat;
g) să aibă un comportament corespunzător principiilor care guvernează profesia de poliţist;
h) să nu aibă antecedente penale, cu excepţia situaţiei când a intervenit reabilitarea;
i) să nu fie în curs de urmărire penală ori de judecată pentru săvârşirea de infracţiuni;
j) să nu fi fost destituiţi dintr-o funcţie publică sau să nu le fi încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 7 ani;
k) să nu fi desfăşurat activităţi de poliţie politică, astfel cum sunt definite prin lege.
Candidaţii pe locurile M.A.I. la alte instituţii de învăţământ militare trebuie să îndeplinească şi criteriul de vârstă de 27 ani împliniţi în anul participării la concurs.
Criteriile specifice:

a) să aibă înălţimea de minimum 1,70 m bărbaţii şi 1,65 m femeile; candidaţii pentru instituţiile de formare a ofiţerilor şi agenţilor de poliţie de frontieră pentru specializarea marină trebuie să aibă înălţimea de minimum 1,60 m;
b) să nu aibă semne particulare evidente sau tatuaje neacoperite de vestimentaţie, în ţinuta de vară;
c) să fi obţinut la purtare, în perioada studiilor liceale, media de cel puţin 9,00, cu excepţia candidaţilor care au absolvit instituţii de învăţământ de nivel liceal în state membre ale Uniunii Europene în care nu se evaluează prin notă/punctaj/calificativ purtarea elevului;
d) să nu fi fost exmatriculaţi pentru abateri disciplinare dintr-o instituţie de învăţământ.


Suplimentar faţă de condiţiile legale şi  criteriile specifice, candidaţii recrutaţi pentru admiterea pe locurile rezervate M.A.I. la alte instituţii de învăţământ din sistemul de apărare, ordine publică şi securitate naţională trebuie să îndeplinească şi criteriile specifice de recrutare şi selecţie impuse de organizatori, după caz.
Agenţii de poliţie care se înscriu la concursul de admitere pe locurile aprobate la programul de studii universitare de licenţă "Ordine şi siguranţă publică" din cadrul Academiei de Poliţie "Alexandru Ioan Cuza", forma de învăţământ cu frecvenţă redusă, potrivit locurilor aprobate pentru M.A.I. şi repartizate unităţilor de poliţie beneficiare, trebuie să îndeplinească în mod cumulativ condiţiile legale şi criteriile specifice de recrutare:
a) să fie apţi din punct de vedere medical, fizic şi psihologic. Aptitudinea se constată de structurile de specialitate ale M.A.I., printr-o examinare medicală şi evaluare psihologică, potrivit reglementărilor specifice în domeniu. În situaţia în care se constată inaptitudinea pentru oricare dintre situaţii, procedura de recrutare încetează pentru candidatul respectiv;
b) la data înscrierii au o vechime de minimum 1 an în cadrul structurilor M.A.I., în calitate de agent de poliţie, subofiţer sau maistru militar;
c) au obţinut calificativul de cel puţin "bine", la ultima evaluare anuală;
d) nu sunt puşi la dispoziţie ori nu sunt suspendaţi din funcţie în condiţiile art. 27^21 alin. (2) sau ale art. 27^25 lit. a) şi b) din Legea nr. 360/2002, cu modificările şi completările ulterioare;
d) nu sunt sub efectul unei sancţiuni disciplinare.

Atenţie! Candidaţii pentru locurile la forma cu frecvenţă redusă susţin în etapa I de recrutare următoarele activităţi, organizate la nivelul unităţii de recrutare: examinarea medicală – constituirea fişei medicale tip de încadrare în M.A.I. (la Centrul Medical Judeţean Ialomiţa); evaluarea psihologică şi proba de verificare a aptitudinilor fizice (conform prevederilor Ordinului M.A.I. nr. 154/2004 privind activităţile de educaţie fizică şi sport în MAI, cu modificările şi completările ulterioare, pentru categoria de solicitare fizică „Normală”, în raport de grupa de vârstă, distinct pentru bărbaţi şi femei).
De la condiţiile de înscriere stabilite pentru persoanele care vor să candideze la concursurile de admitere organizate de instituţiile de învăţământ ale M.A.I. sau care pregătesc personal pentru nevoile M.A.I. nu se acordă derogări.

ÎNSCRIEREA CANDIDAŢILOR. DOSARELE DE RECRUTARE


Recrutarea pentru admiterea în unităţile de învăţământ superior şi postliceal ale M.A.I, M.Ap.N. şi S.R.I., învăţământ cu frecvenţă şi învăţământ cu frecvenţă redusă,  se realizează potrivit reglementărilor în vigoare, în raport de domiciliul/reşedinţa candidatului înscris/ă în cartea de identitate, potrivit organizării administrativ-teritoriale (judeţul Ialomiţa) şi specialităţii pentru care optează fiecare candidat.

Pentru admiterea la Academia de Poliţie „Alexandru Ioan Cuza” Bucureşti, Facultatea de Poliţie - programul de studii universitare de licenţă/specializarea „Ordine şi siguranţă publică” - învăţământ cu frecvenţă redusă, se vor adresa Serviciului Resurse Umane al inspectoratului, în vederea recrutării, personalul propriu, precum şi cel subordonat M.A.I./I.G.P.R., în condiţiile dispoziţiilor legale în vigoare.
 TERMENELE DE ÎNSCRIERE LA CONCURSURILE DE ADMITERE 
ŞI DE DEPUNERE A DOSARELOR DE CANDIDAT
Datele limită pentru depunerea cererile de înscriere a candidaţilor pentru concursurile de admitere sunt:

- 26.05.2017 – candidaţii care optează pentru instituţiile de învăţământ superior ale M.A.I, M.Ap.N. şi S.R.I, precum şi pentru unităţile de învăţământ postliceal ale M.Ap.N.;
- 21.07.2017 – candidaţii care optează pentru unităţile de învăţământ postliceal ale M.A.I.
Datele limită pentru depunerea dosarelor de recrutare, în volum complet, sunt:

- 09 iunie 2017 – în cazul candidaţilor înscrişi pentru concursul de admitere la instituţiile de învăţământ superior ale M.Ap.N. şi S.R.I, precum şi pentru unităţile de învăţământ postliceal ale M.Ap.N.;
- 23 iunie 2017 – în cazul candidaţilor înscrişi pentru concursul de admitere la Academia de Poliţie „Alexandru Ioan Cuza”  (forma de învăţământ cu frecvenţă, respectiv frecvenţă redusă);
- 18 august 2017 – candidaţii înscrişi pentru unităţile de învăţământ postliceal ale M.A.I.(pentru Şcolilor de agenţi de poliţie „Vasile Lascăr” Câmpina şi „Septimiu Mureşan” Cluj Napoca)
CONŢINUTUL DOSARELOR DE RECRUTARE

1. Dosarul de recrutare a candidaţilor pentru concursurile de admitere în instituţii de învăţământ superior ale M.A.I, M.Ap.N. şi unităţi de învăţământ postliceal ale M.A.I şi M.Ap.N., curs cu frecvenţă, se constituie din următoarele acte şi documente:
a) cererea de înscriere (completată de către fiecare candidat la momentul în care se prezintă la Serviciul Resurse Umane din cadrul I.P.J. Ialomiţa, pentru înscriere); formularul este ataşat şi prezentului anunţ (anexele nr. 2 şi nr. 3) .
Atenţie!!! Concursul de admitere la Academia de Poliţie „Alexandru Ioan Cuza” - sesiunea 2017, se organizează strict pe facultăţi, în funcţie de opţiunea candidatului înscrisă în cerere - fără posibilitatea exprimării mai multor opţiuni, respectiv “alunecarea” de la o facultate/armă/specialitate la alta a mediei de admitere obţinută. În cererea pentru participarea la concursul de admitere candidaţii optează pentru o singură facultate, iar ulterior nu mai pot face schimbări în ceea ce priveşte opţiunea lor.  
b) documente care atestă nivelul şi specializarea studiilor absolvite, respectiv: copii ale diplomei de bacalaureat/diplomei echivalente cu aceasta, ale foii matricole sau ale adeverinţei care atestă promovarea examenului de bacalaureat pentru candidaţii care au absolvit în anul în curs, precum şi documente care atestă absolvirea altor studii (dacă este cazul); 

c) copii ale următoarelor documente: act de identitate şi certificat de naştere pentru candidat şi, dacă este cazul, carnet de muncă şi/sau alte acte doveditoare emise de angajator, potrivit prevederilor legale în vigoare, livret militar, certificat de căsătorie, certificat de naştere soţie/soţ şi fiecare copil, precum şi ale hotărârilor judecătoreşti privind starea civilă; 

d) curriculum vitae - Europass (model existent în anexa nr. 4 a prezentului anunţ), autobiografia (scrisă de mână şi întocmită personal de către fiecare candidat după îndrumarul existent în anexa nr. 5 a prezentului anunţ) şi tabelul nominal cu rudele şi soţul/soţia candidatului (după modelul existent în anexa nr. 6 a prezentului anunţ); 

e) fişa medicală tip de încadrare în MAI; 

g) caracterizarea de la ultimul loc de muncă (respectiv de la ultima instituţie de învăţământ absolvită); 

h) trei fotografii 3x4 cm si o fotografie 9x12 cm, color; 
i) declaraţia de confirmare a cunoaşterii şi acceptării condiţiilor de recrutare (completată de către fiecare candidat la momentul în care se prezintă la Serviciul Resurse Umane din cadrul I.P.J. Ialomiţa, pentru înscriere);
j) un dosar plic.
           Candidaţii etnici/minoritari care se înscriu pentru locurile alocate distinct acestora declară pe propria răspundere apartenenţa la etnia/minoritatea respectivă şi depun la dosarul de recrutare inclusiv o adeverinţă emisă de o organizaţia etnică/minoritară, constituită potrivit legii, care să ateste apartenenţa la etnia/minoritatea respectivă. 

Beneficiarii măsurilor prevăzute de Ordinul M.A.I nr. 35/2014 privind măsurile de sprijin acordate poliţiştilor încadraţi într-un grad de invaliditate şi familiilor acestora, precum şi familiilor poliţiştilor decedaţi şi de Ordinul M.A.I. nr. 108/2014 privind măsurile de sprijin acordate personalului militar încadrat într-un grad de invaliditate sau clasat apt limitat pentru serviciul militar şi familiilor acestora, precum şi familiilor personalului militar decedat, depun la dosarul de recrutare următoarele :

· documentele specifice pentru selecţia şi admiterea în instituţiile de învăţământ din cadrul M.A.I. (conform prezentului anunţ);

· adeverinţă care atestă faptul că este în continuarea studiilor pentru copilul major aflat în întreţinerea poliţistului rănit sau decedat ca urmare a rănirii într-un accident de muncă;

· formularul pentru înregistrarea accidentelor de muncă (FIAM) sau, după caz, procesul – verbal de cercetare a evenimentului, în fotocopie;

· decizia medicală avizată sau certificatul-decizie medicală, emisă/emis pe numele poliţistului rănit sau a poliţistului decedat, în fotocopie;

· certificatul de deces al poliţistului decedat, dacă este cazul, în fotocopie.  

2. Candidaţii care participă la concursul de admitere la Academia Naţională de Informaţii „Mihai Viteazul” vor constitui două dosare de recrutare distincte astfel:

a) un dosar de recrutare conţinând documentele prevăzute mai sus, valabile pentru toţi cei care îşi depun dosarele de candidaţi în vederea participării la concursurile de admitere în instituţiile de învăţământ superior/postliceale ale M.A.I şi M.Ap.N., la care se adaugă cererea tip de înscriere la concurs, adresată rectorului Academiei Naţionale de Informaţii „Mihai Viteazul” - în copie certificată pentru conformitate cu originalul şi semnată de către personalul cu atribuţii de recrutare;  

b) un dosar de recrutare care va cuprinde următoarele acte şi documente:

- cererea tip de înscriere la concurs, adresată rectorului Academiei Naţionale de Informaţii „Mihai Viteazul”, în original (completată de către fiecare candidat la momentul în care se prezintă la Serviciul Resurse Umane din cadrul I.P.J. Ialomiţa, pentru înscriere); 

- copie după diploma de bacalaureat şi foaia matricolă aferentă sau, pentru candidaţii care au promovat examenul de bacalaureat în sesiunea iunie – iulie 2017, adeverinţă (în care se menţionează notele obţinute la probele de examen, media generală de bacalaureat, mediile obţinute în anii de liceu, termenul de valabilitate şi faptul că nu a fost eliberată diploma) însoţită de situaţia şcolară; 

- în situaţia în care candidaţii au absolvit anterior studii liceale în instituţii acreditate de învăţământ preuniversitar din străinătate vor prezenta la înscriere dovada echivalării acestor studii de către Centrul Naţional de Recunoaştere şi Echivalare a Diplomelor, din cadrul M.E.N., în condiţiile legii; 

- copie a certificatului de naştere; 

- copie a cărţii de identitate; 

- copie după hotărârea judecătorească sau alte documente privind schimbarea numelui pentru cei care şi-au schimbat numele; 

- copie a certificatului de căsătorie, dacă este cazul; 

- trei fotografii color 3/4; 
- fişa medicală şi analizele M.R.F. şi V.D.R.L.; 

- un dosar plic.  

3. Dosarul de recrutare a candidaţilor pentru concursul de admitere la Academia de Poliţie ”Alexandru Ioan Cuza”, Facultatea de Poliţie - programul de studii universitare de licenţă/specializarea ”Ordine şi siguranţă publică” forma de învăţământ cu frecvenţă redusă se constituie numai în situaţia în care candidatul prezintă raportul personal aprobat şi întocmit conform modelului prevăzut în anexa nr. 2, respectiv anexa nr. 3 la Dispoziţia IGPR nr. 26 din 11.04.2017, care pot fi accesate pe pagina de internet a unităţii. Din dosarul de recrutare vor face parte următoarele acte şi documente: 

a) cererea de participare la concursul de admitere (completată de către fiecare candidat la momentul în care se prezintă la Serviciul Resurse Umane din cadrul I.P.J. Ialomiţa, pentru înscriere); 

b) curriculum vitae - Europass (model existent în anexa nr. 4 a prezentului anunţ)
c) copie după cartea de identitate; 

d) copii după diploma de bacalaureat şi după foaia matricolă a studiilor liceale;

e) copie după ultimul formular de evaluare anuală de serviciu;

f) recomandarea şefului nemijlocit şi a şefului cu competenţe de aprobare a evaluării performanţelor profesionale individuale;

g) fişa medicală tip de încadrare în M.A.I;

h) avizul psihologic;

i) 3 fotografii color 3/4 cm pe suport hârtie (în ţinută civilă). 
j) o copie a borderoului, conformă cu originalul, pentru candidaţii declaraţi promovat la proba de verificare a aptitudinilor fizice; 

k) adeverinţa privind îndeplinirea criteriilor specifice de recrutare, eliberată de structura de resurse umane a unităţii în care sunt încadraţi candidaţii sau, după caz, structurile care asigură gestiunea resurselor umane pentru respectivele unităţi;

l) declaraţia de confirmare a cunoaşterii şi acceptării condiţiilor de recrutare (completată de către fiecare candidat la momentul în care se prezintă la Serviciul Resurse Umane din cadrul I.P.J. Ialomiţa, pentru înscriere);
m) un dosar plic. 
Documentele depuse de candidaţi la dosar vor fi prezentate personalului cu atribuţii de recrutare din cadrul Inspectoratului Judeţean de Poliţie Ialomiţa, în original, urmând ca fotocopii ale acestora să fie certificate pentru conformitate cu originalul şi semnate atât de către candidat, cât şi de către personalul cu atribuţii de recrutare. Documentele solicitate în copie pot fi depuse şi în copie legalizată, din iniţiativa candidatului.

EXAMINAREA MEDICALĂ ŞI EVALUAREA PSIHOLOGICĂ

Examinarea medicală a candidaţilor se realizează, pe baza planificării, la Centrul Medical Judeţean Ialomiţa. Examinarea medicală constă în evaluarea detaliată a stării de sănătate a candidaţilor, conform baremelor medicale în vigoare şi se concretizează prin completarea fişei medicale-tip. Candidaţii care nu îndeplinesc cerinţele medicale de recrutare nu li se întocmeşte dosar de recrutare şi sunt apreciaţi ca fiind „nepromovaţi”, iar activitatea de recrutare încetează. Candidaţilor care îndeplinesc cumulativ toate criteriile medicale de recrutare li se încheie fişa medicală concluzionată: “Apt pentru instituții de învățământ MAI”. 
Candidaţii înscrişi pentru concursul de admitere pe locurile M.A.I. la Şcoala Militară de Maiştri Militari a Forţelor navale „Amiral Ion Murgescu” efectuează examinarea medicală specială la Centrul de Medicină Navală Constanţa. 
Evaluarea psihologică a candidaţilor se realizează la nivelul Inspectoratului Judeţean de Poliţie Ialomiţa, de către specialişti din cadrul Centrului de Psihosociologie al M.A.I., conform unei planificări întocmite de către Serviciul Resurse Umane şi postată pe site-ul Inspectoratului Judeţean de Poliţie Ialomiţa (il.politiaromana.ro secţiune Carieră – Admitere instituţii de învăţământ). Pentru candidaţii care nu au promovat testarea psihologică, activitatea de recrutare încetează.

Candidaţii înscrişi pentru concursul de admitere pe locurile M.A.I. la Şcoala Militară de Maiştri Militari şi Subofiţeri a Forţelor Terestre „Basarab I” susţin proba psihotehnică la sediul unităţii de învăţământ postliceal în perioada 07 – 08  august 2017, potrivit graficului concursului de admitere care este disponibil la adresa http://ncoacademy.ro 

INFORMAŢII SUPLIMENTARE

1. Pot fi recrutaţi numai absolvenţii de liceu care au promovat examenul naţional de bacalaureat şi care prezintă la recrutare diploma de bacalaureat. Excepţie de la prezentarea actului de studii la recrutare fac candidaţii promoţiei 2017, care depun adeverinţa (în care se menţionează notele obţinute la probele de examen, media generală de bacalaureat, mediile obţinute în anii de liceu, termenul de valabilitate şi faptul că nu a fost eliberată diploma) eliberată de către instituţia de învăţământ la care au susţinut examenul de bacalaureat, fie la dosarul de recrutare, fie în momentul înscrierii la instituţia de învăţământ pentru probele de selecţie şi verificare a cunoştinţelor. În situaţia în care până la data stabilită pentru completarea/transmiterea dosarelor de recrutare la unităţile de concurs candidaţii nu pot intra în posesia adeverinţei eliberată de liceu, din care să rezulte faptul că au promovat examenul de bacalaureat, depun la dosarul de recrutare o adeverinţă eliberată de liceu din care să reiasă faptul că sunt înscrişi la sesiunea de bacalaureat 2017, precum şi copia după foaia matricolă.  
2. Candidaţii pot opta pentru una sau mai multe instituţii de învăţământ universitar sau şcoli postliceale, în măsura în care graficele/calendarele concursurilor de admitere realizate de către instituţiile organizatoare permit participarea la probele de concurs, caz în care se constituie dosare distincte corespondente numărului de opţiuni şi sunt reluate procedurile stabilite pentru selecţie, respectiv probele de evaluare a cunoştinţelor.
3. Activităţile de recrutare şi selecţie încetează pentru candidaţii aflaţi în următoarele situaţii:

- nu depun în termenul-limită stabilit dosarul de recrutare în volum complet;

- încearcă sau fraudează, prin orice mijloace, activitatea de recrutare şi selecţie;

- nu îndeplinesc în mod cumulativ condiţiile şi criteriile de admitere. 

În cazul în care situaţiile de mai sus sunt descoperite după încheierea admiterii, candidatul respectiv pierde locul obţinut prin concurs indiferent de anul de şcolarizare în care se află.
4. Candidaţii M.A.I. care au dosarele de recrutare corect şi complet întocmite (inclusiv declaraţi “apt” psihologic şi medical în urma evaluărilor/examinărilor efectuate la unităţile de recrutare) se înscriu la sediul instituţiilor de învăţământ superior/unităţilor de învăţământ postliceal pentru care au optat, potrivit calendarului/graficului de admitere stabilit de către fiecare dintre acestea, prezentând documentele solicitate de organizatori şi participând la probele de concurs potrivit prevederilor regulamentelor/metodologiilor de admitere proprii fiecărei instituţii de învăţământ superior/unităţi de învăţământ postliceal. 

Înscrierea candidaţilor M.A.I. la sediul instituţiei de învăţământ pentru care au optat este condiţionată de prezentarea următoarelor documente: 

a) cartea de identitate sau paşaportul, în original; 

b) diploma de bacalaureat sau adeverinţă eliberată de liceu în care se menţionează notele obţinute la probele de examen, media generală de la bacalaureat, mediile obţinute în anii de liceu, termenul de valabilitate şi faptul că nu a fost eliberată diploma (numai pentru absolvenţii promoţiei anului în curs), precum şi foaia matricolă a studiilor liceale, în original sau în copii legalizate; 

c) alte documente solicitate prin metodologiile/regulamentele de admitere (ex. acte de studii în original, dovada achitării contravalorii taxei de înscriere la concurs pentru candidaţii la Academia de Poliţie „Alexandru Ioan Cuza” şi la alte instituţii de învăţământ la care M.A.I. are locuri aprobate, avize pentru dovedirea unor aptitudini etc.). 
5. Academia de Poliţie „Alexandru Ioan Cuza” organizează şi desfăşoară concursul de admitere în perioada 24 iulie – 11 august 2017 activităţile specifice înscrierii, desfăşurării probelor eliminatorii şi a probei de verificare a cunoştinţelor fiind stabilite şi planificate prin regulamentul concursului de admitere, disponibil pe pagina oficială a instituţiei de învăţământ.
6. Şcolile postliceale ale M.A.I. organizează concursurile de admitere în perioada 02 – 10 septembrie 2017, conform graficelor/calendarelor mediatizate de către unităţile de învăţământ. 
7. Contravizita medicală a candidaţilor înscrişi la concursurile de admitere în instituţiile de învăţământ ale M.A.I. se realizează de către o subcomisie medicală constituită de specialişti desemnaţi de Direcţia Medicală a M.A.I., iar verificarea aptitudinilor fizice se realizează conform probelor şi baremelor prevăzute în anexa nr. 7 la prezentul anunţ. Pentru participarea la probele de verificare a aptitudinilor fizice, candidaţii se vor prezenta cu echipamentul sportiv necesar şi adecvat.
8. Candidaţii M.A.I la instituţiile de învăţământ ale M.Ap.N. susţin probele eliminatorii (contravizita medicală şi verificarea aptitudinilor fizice) în mod centralizat, la Academia de Poliţie “Alexandru Ioan Cuza”, în perioada 06 - 07 iulie 2017, ora 07:30, potrivit planificării D.G.M.R.U – M.A.I., care va fi adusă la cunoştinţa candidaţilor în timp util, prin postarea acesteia pe site-ul M.A.I. la secţiunea carieră/instituţii de învăţământ. Candidaţii vor avea asupra lor cartea de identitate/paşaportul şi echipamentul sportiv necesar desfăşurării probelor de verificare a aptitudinilor fizice, potrivit baremelor şi criteriilor prevăzute pentru candidaţii la instituţiile de învăţământ ale M.A.I.
9. Candidaţii M.A.I la Academia Naţională de Informaţii „Mihai Viteazul” se înscriu la sediul acesteia, prezentând documentele solicitate de organizatori şi participă la probele eliminatorii - contravizita medicală, probele de aptitudini fizice, stabilirea nivelului de cunoaştere a unei limbi străine şi proba de creativitate, precum şi la probele scrise potrivit graficului/calendarului admiterii şi prevederilor cuprinse în oferta publică de şcolarizare a acestei instituţii, în perioada 17 – 21 iulie 2017. 

10. La probele eliminatorii de concurs nu se admit contestaţii, rezultatele consemnate de subcomisiile de specialitate fiind definitive.
11. Candidaţii au obligaţia de a accesa site-urile oficiale ale instituţiilor de învăţământ la care s-au înscris, pentru a afla detalii privind Admiterea 2017 – probele de admitere, tematica şi bibliografia de concurs, graficul/calendarul desfăşurării concursului pentru admiterea în instituţiile de învăţământ superior/unităţile de învăţământ postliceal ale M.A.I, M.Ap.N. şi S.R.I precum şi alte elemente de interes pentru candidaţi. Anexa nr. 8 la prezentul anunţ cuprinde date de contact pentru instituţiile de învăţământ.
12. Candidaţii înscrişi la concursurile de admitere în instituţiile de învăţământ superior ale M.A.I., M.Ap.N. şi S.R.I. şi unităţile de învăţământ postliceal ale M.A.I. şi M.Ap.N. au obligaţia de a consulta permanent site-ul oficial al Inspectoratului Judeţean de Poliţie Ialomiţa (il.politiaromana.ro secţiune Carieră – Admitere instituţii de învăţământ) pentru a afla informaţii de actualitate sau date importante legate de etapele şi probele de selecţie (ex. evaluarea psihologică, examinarea medicală, elemente de noutate etc.). 

IMPORTANT 

Formularele necesare constituirii dosarului de candidat, tematica şi bibliografia recomandate pentru admiterea la şcolile de agenţi de poliţie, precum şi alte informaţii de interes pentru ADMITEREA - 2017 în instituţiile de formare iniţială care pregătesc personal pentru nevoile M.A.I. pot fi accesate pe site-ul de internet al I.P.J. Ialomiţa, la secţiunea Carieră/ Admitere instituţii de învăţământ .

Cererile de înscriere – tip vor fi puse la dispoziţia candidaţilor în momentul prezentării pentru înscriere, de către lucrătorii Serviciului Resurse Umane.
	          Pentru informare şi înscriere la una dintre instituţiile prezentate în anunţ, persoanele interesate se vor prezenta la Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Poliţie al Judeţului Ialomiţa, cu sediul în B-dul Matei Basarab nr. 13-15, în zilele de luni până vineri, în intervalul orar 08:30-16:00.
          Relaţii suplimentare se pot obţine zilnic, în acelaşi interval orar, la telefon 0243/207437 sau 0243/207511.



Î. ŞEFUL SERVICIULUI RESURSE UMANE

Comisar şef de poliţie,

NEAGU ADRIAN
















PAGE  
	
	
	


Slobozia, Bd. Matei Basarab nr. 13 - 15, 

Tel./Fax: 0243/211.212, e - mail - cabinet@il.politiaromana.ro
4/8

